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كلمة رئيس مجلس الإدارة

ب�سم	الله	الرحمن	الرحيم

يطيب	لي	اأن	اأ�سع	بين	اأيديكم	تقرير	الحوكمة	ال�ساد�س	ل�سركة	الميرة	للمواد	الإ�ستهلاكية	)�سركة	م�ساهمة	قطرية(	الذي	يغطى	ال�سنة	

المالية	المنتهية	بتاريخ	31	دي�سمبر	2015،	م�سلطاً	ال�سوء	على	التطورات	الأخيرة	في	اإطار	حوكمة	ال�سركات.	

لقد	اأُعدّ	التقرير	وفقاٌ	لمتطلبات	قانون	حوكمة	ال�سركات	المدرجة	في	بور�سة	قطر	الذي	اأ�سدرته	هيئة	قطر	للاأ�سواق	المالية	في	27	يناير	

2009	وغيره	من	الأنظمة	والقوانين	المعمول	بها	في	دولة	قطر	ونظام	�سوق	المال	القطري.

وانطلاقا	من	حر�سنا	على	تلبية	متطلبات	الجهات	ذات	الخت�سا�س	في	دولة	قطر،	وتطلعنا	نحو	الرقي	المتوا�سل	بالعمل	في	ال�سركة	ونتائج	

اأدائها،	فاأننا	حري�سون	على	اإ�سدار	تقرير	حوكمة	ال�سركة	ب�سفة	�سنوية	لعر�سه	على	م�ساهمي	ال�سركة	في	اإجتماع	الجمعية	العامة.	

والله	الموفق.	

عبدالله	بن	خالد	القحطاني

رئي�س	مجل�س	الإدارة
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	9( للم�ساهمين	 نقدية	 اأرباح	 	%90 بتوزيع	 الإدارة	 مجل�س	 تو�سية	 على	 •	الموافقة	
ريال	قطري	لكل	�سهم(.

بتاريخ	31	 المالية	المنتهية	 لل�سنة	 اإلتزامات	 اأي	 اأع�ساء	مجل�س	الإدارة	من	 •	اإعفاء	
دي�سمبر	2014،	والموافقة	على	مكافاآتهم.

الأ�سماك	في	فرع	مول	الخليج	والمريخ	على	 توريد	 •	الموافقة	على	تر�سية	مناق�سة	
�سركة	الدالوب	للاأ�سماك.

بال�سراكة	مع	كلًا	من	 اللوج�ستية	 تاأ�سي�س	�سركة	ارامك�س	للخدمات	 •	الموافقة	على	
مجموعة	ريجين�سي	القاب�سة	و�سركة	ارامك�س	ريجونال	)دبي(.

كمدققي	 	) 	Deloitte & Touche( تو�س	 اند	 ديلويت	 ال�سادة	 •		تعيين	
مت�سمنةً	 	،2015 دي�سمبر	 	31 بتاريخ	 المنتهية	 المالية	 لل�سنة	 خارجيين	 ح�سابات	

المراجعة	الن�سف	�سنوية،	وتحديد	اأتعابهم	لتلك	ال�سنة.

الفرعية	 اللجان	 اأع�ساء	 اأي�ساً	 هم	 )الذين	 الإدارة	 مجل�س	 اأع�ساء	 جميع	 ح�سر	

الداخلي،	 والتدقيق	 والتجارة،	 الأقت�ساد	 وزارة	 من	 وممثلين	 الإدارة(،	 لمجل�س	

ومدققي	الح�سابات	الخارجيين	اإجتماع	الجمعية	العامة	ال�سنوي.

معلومات	الم�ساهمة

تاأ�س�سـت	�سركـة	الميـرة	للمـواد	الإ�ستهلاكيـة	ك�سركـة	م�ساهمـة	قطرية	وفقاً	لأحكام	

القانـون	رقم	)24(	ل�سنة	2004	بتحويل	الجمعيات	التعاونية	اإلى	�سركة	م�ساهمة	

قبل	 بتاريخ	28	فبراير	2005	من	 لعام	2005	 رقم	40	 القرار	 اإ�سدار	 قطرية.	تم	

وزارة	الإقت�ساد	والتجارة	لتاأ�سي�س	ال�سركة	وفقاً	لأحكام	المادة	رقم	68	من	القانون	

رقم	5	لعام	2002	ب�ساأن	ال�سركات	التجارية	ونظام	التاأ�سي�س	الخا�س	بها.

راأ�س	مال	ال�سركة	هو	200،000،000	ريال	قطري،	مق�سّم	اإلى	20،000،000	�سهم،	

بقيمة	اأ�سمية	10	ريال	قطري	لل�سهم	الواحد.	

تم	اإدراج	�سركة	الميرة	في	�سوق	قطر	للاأوراق	المالية	بتاريخ	28	اأكتوبر	2009	)موؤ�سر	

رمز	�سركة	الميرة	هو:	MERS(.	على	قائمة	الإدراج،	مازال	تكوين	الم�ساهمة	في	

ال�سركة	كما	كان	في	تاأ�سي�سها	منذ	2005	وهو	على	النحو	التالي:

واأن	 	،%26 تمتلك	 قطر	 دولة	 حكومة	 باأن	 لل�سركة	 المعدل	 الأ�سا�سي	 النظام	 يحدد	

من	 	%5 لتتجاوز	 اأن	 يجب	 الم�ساهمين	 اأحد	 يمتلكها	 التي	 الأ�سهم	 عدد	 اإجمالي	

اأ�سهم	ال�سركة.	�ست�ستمر	�سركة	الميرة	بالإعتماد	على	�سوق	قطر	للاأوراق	 اإجمالي	

المالية	للح�سول	على	معلومات	�سحيحة	وحديثة	ل�سجل	الم�ساهمة.	

ن�سبة	الم�ساهمة عدد	الأ�سهم	المملوكة الم�ساهمون

%26 5،200،000 حكومة	دولة	قطر

%74 14،800،000

كافة	م�ساهمي	القطاع	

الخا�س

ير حوكمة الشركة تقر
والعمليات	 والأفراد	 ال�سيا�سات،	 ي�سمل	 داخلي	 نظام	 على	 ال�سركة	 حوكمة	 تنطوي	

بهدف	تحقيق	م�سالح	الم�ساهمين	واأ�سحاب	الم�سالح	الخرى،	من	خلال	التوجيه	

الى	 بالإ�سافة	 الأعمال	 اإدارة	 فطنة	 با�ستخدام	 الإدارية	 الأن�سطة	 ومراقبة	 الفعّال	

المو�سوعية	والنزاهة.	نحن	في	�سركة	الميرة،	نوؤمن	اأن	حوكمة	ال�سركات	هي	اأ�سلوب	

حياة	ولي�ست	مجرد	اإلزام	قانوني.	كما	اأننا	نرى	في	حوكمة	ال�سركات	م�سدر	اإلهام	

لنا،	وو�سيلة	تُعزز	ثقة	الم�ستثمرين	واأ�سحاب	الم�سالح.

بنية	 ودعم	 بتطوير	 الميرة	 �سركة	 تلتزم	 اأف�سل،	 ب�سكل	 �سركائنا	 خدمة	 اأجل	 ومن	

الإطار	 اإن	 وال�سفافية.	 وال�ستقلالية	 الرقابة	 معايير	 اأعلى	 تعك�س	 لل�سركة	 حوكمة	

التوجهي	لإن�ساء	بنية	حوكمة	ال�سركة	تم	توفيره	في	قانون	حوكمة	ال�سركات	المدرجة	

الذي	اأ�سدر	من	هيئة	قطر	للاأ�سواق	المالية	)“QFMA CGC”(	بتاريخ	27	

يناير	2009،	في	حين	اأن	المرجعية	العامة	هي	للقوانين	المعمول	بها	والأنظمة	الأخرى	

لدولة	قطر	و	بور�سة	قطر.

مم	 اإنّ	بيان	الحوكمة	ي�سلط	ال�سوء	على	العنا�سر	الرئي�سية	لنظام	الحوكمة	وقد	�سُ

ونُفّذ	ليحتوي	على	متطلبات	الحوكمة	في	�سركة	الميرة	للفترة	الم�سمولة	في	التقرير	

من	1	يناير	2015	اإلى	31	دي�سمبر	2015.

1.  الم�ساهمون

اإن	�سركة	الميرة	تحترم	قيمة	حقوق	م�ساهميها	وتقدّرها،	وقد	اأر�سيت	اآليات	اإدارة	

عادلة	 بطريقة	 اإحترامها	 ل�سمان	 لل�سركة	 الأ�سا�سي	 النظام	 في	 الم�ساهمين	 حقوق	

لل�سركة	 الأ�سا�سي	 النظام	 في	 للم�ساهمين	 عليها	 المن�سو�س	 فالحقوق	 ومن�سفة.	

ت�سمل	على	وجه	التحديد	اأمور	منها،	الأولوية	في	اإكتتاب	اأ�سهم	�سركة	الميرة،	الو�سول	

اإلى	�سجلات	الملكية،	ح�سور	الجمعية	العامة	ال�سنوية	والغير	عادية،	ممار�سة	حقوق	

الت�سويت	وتفوي�س	حقوق	الت�سويت	اإلى	الوكلاء،	قرار	وتوزيع	الأرباح	وفقاً	للجمعية	

اأعمال	 العامة،	و�سع	ومناق�سة	جدول	 اإجتماع	الجمعية	 العادية،	طلب	عقد	 العامة	

الإجتماع،	وحق	الح�سول	على	الردود	على	الأ�سئلة	المطروحة،	وطريقة	الت�سويت	

على	اإنتخابات	المجل�س،	والم�ساركة	في	القرارات	الرئي�سية	من	خلال	الجمعية	العامة	

العادية	وما	اإلى	ذلك.	

خلالها	 تم	 	،2015 مار�س	 	31 بتاريخ	 ال�سنوي	 اإجتماعها	 العامة	 الجمعية	 عقدت	

اإعتماد	القرارات	التالية:

والنتائج	 ال�سركة،	 ن�ساطات	 عن	 الإدارة	 مجل�س	 تقرير	 على	 والموافقة	 •	�سماع	
المالية	المحققة	في	العام	2014،	وخطة	ال�سركة	الم�ستقبلية.

بتاريخ	 المنتهية	 المالية	 لل�سنة	 تقرير	مدققي	الح�سابات	الخارجيين	 •	الموافقة	على	
31	دي�سمبر	2014.

المالية	 لل�سنة	 والخ�سائر	 الأرباح	 وح�سابات	 العمومية	 الميزانية	 على	 •	الموافقة	
المنتهية	بتاريخ	31	دي�سمبر	2014.

.2014 العام	 عن	 الخام�س	 الحوكمة	 تقرير	 على	 الجمعية	 •	م�سادقة	
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هامة	 قرارات	 على	 الميرة	 	2012/5/31 بتاريخ	 الميرة	 �سركة	 اإدارة	 مجل�س	 �سادق	

بعد	موافقة	الجهات	المخت�سة	والم�ساهمين	في	اجتماع	الجمعية	العامة	الغير	عادية	

المنعقد	في	2012/10/8	ومنها	زيادة	راأ�س	المال	بن�سبة	100%	عن	طريق	طرح	ا�سهم	

جديدة	للاكتتاب	للم�ساهمين	الحاليين	ب�سعر	ع�سرة	ريالت	لل�سهم	الواحد	م�سافا	

اإليها	خم�سة	وثمانون	ريالً	علاوة	اإ�سدار	لكل	�سهم	وغيّر	هيكل	راأ�س	مال	ال�سركة	

وفقا	لذلك،	وقامت	ال�سركة	بتحديث	وثائق	تاأ�سي�سها	بما	يتوافق	مع	هذا	التغير.	

•	�سودق		على	قرار	تعديل	فقرة	من	المادة	رقم	)14(	من	النظام	الأ�سا�سي	لتقراأ	
»	ول	يجوز	اأن	يزيد	مجموع	ما	يمتلكه	الم�ساهم	الواحد	على	5%	من	اإجمالي	اأ�سهم	

ال�سركة	با�ستثناء	حكومة	دولة	قطر.

•	�سودق		على	قرار	تعديل	المادة	رقم	)28(	من	النظام	الأ�سا�سي	لتقراأ	»	ينتخب	
اأع�ساء	مجل�س	الإدارة	لمدة	ثلاث	�سنوات	ويجوز	اإعادة	انتخاب	الع�سو	اأكثر	من	مرة	

وي�ستثنى	ممثلو	حكومة	دولة	قطر	من	النتخابات.	غير	اأن	مجل�س	الإدارة	الأول	يبقى	

قائماً	بعمله	لمدة	خم�س	�سنوات«.	

	2.	مجل�س الإدارة

يتولى	مجل�س	الإدارة	الإ�سراف	ال�سامل	على	�سركة	الميرة،	كما	اأنه	يتولى	م�سوؤولية	

م�ستركة	مع	رئي�س	المجل�س	في	اإي�سال	وتنفيذ	الخطة	التجارية	ل�سركة	الميرة،	علماً	

التجارية	 العمليات	 واإدارة	 لتنظيم	 اللازمة	 ال�سلاحيات	 كافة	 الإدارة	 لمجل�س	 	 اأنّ	

في	الميرة.

واأن	 علم،	 على	 يكون	 واأن	 الإدارة،	 على	 الإ�سراف	 م�سوؤولية	 الإدارة	 مجل�س	 يتحمل	

يتحقق	ويت�سرف	كما	ينبغي	لتعزيز	اأهداف	�سركة	الميرة	الإ�ستراتيجية	والتجارية.	

قام	مجل�س	الإدارة	بمراجعة	الهيكل	التنظيمي	لل�سركة	في	اإطار	الن�ساط	الت�سغيلي	

الإعتبار	خطط	 بعين	 الأخذ	 الأجل،	مع	 الق�سير	وطويل	 الت�سغيلي	 والهيكل	 الحالي	

تم	 اأدناه	 التنظيمي	 الهيكل	 اإن	 والخارجية.	 المحلية	 الأ�سواق	 في	 والتنمية	 التوّ�سع	

اإعتماده	في	اإجتماعه	ال�سابع	المنعقد	يوم	الإثنين	بتاريخ	21	نوفمبر	2011.
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الأ�سهم	المملوكة الو�سع التمثيل تاريخ	التعيين	الأول الوظيفة الأ�سم

غير	تنفيذي حكومة	دولة	قطر مايو	2007 الرئي�س �سعادة	ال�سيد	عبدالله	بن	خالد	نا�سر	القحطاني

غير	تنفيذي حكومة	دولة	قطر فبراير	2005 	نائب	الرئي�س د.	�سيف	�سعيد	ال�سويدي

48069 غير	تنفيذي	/	م�ستقل الم�ساهمين مايو	2007 ع�سو ال�سيد	اأحمد	عبدالله	الخليفي

34923 غير	تنفيذي	/	م�ستقل الم�ساهمين فبراير	2005 ع�سو �سعادة	د.	�سالح	محمد	النابت

70519 غير	تنفيذي	/	م�ستقل الم�ساهمين يونيو	2007 ع�سو ال�سيد	محمد	اإبراهيم	ال�سليطي

2514 غير	تنفيذي	/	م�ستقل الم�ساهمين مار�س	2010 ع�سو ال�سيد	محمد	عبدالله	م�سطفوي	الها�سمي

2000 غير	تنفيذي	/	م�ستقل الم�ساهمين مار�س	2013 ع�سو ال�سيد	ح�سن	عبدالله	ح�سن	ابراهيم	الأ�سمخ

	تاريخ	�سدور	جدول	اأعمال

مجل�س	الإدارة

الأ�سوات	بالوكالة عدد	الأع�ساء	الغائبين عدد	الحا�سرين تاريخ	الإجتماع

	اإجتماعات

المجل�س

22	فبراير	2015 1 2 5 1	مار�س	2015 1

27	ابريل	2015 - 2 5 04	مايو	2015 2

8	يوليو	2015 1 1 6 15	يوليو	2015 3

19	اكتوبر	2015 - - 7 26	اأكتوبر	2015 4

22	نوفمبر	2015 - 1 6 29	نوفمبر	2015 5

15	دي�سمبر	2015 1 1 6 22	دي�سمبر	2015 6

2.1.	ميثاق	المجل�س

ممار�سة	 على	 اإدارتها	 مجل�س	 لم�ساعدة	 المجل�س”  “ميثاق	 الميرة	 �سركة	 اإعتمدت	

ل	الميثاق	الغر�س	من	المجل�س،	تكوينه،	اإجراءات	 �سلاحياته	واأداء	واجباته.	ويُف�سّ

الإجتماعات،	وم�سوؤوليات	المجل�س.

المعتمد	 ال�سركات	 حوكمة	 لقانون	 الإمتثال	 ل�سمان	 موؤخراً	 المجل�س	 ميثاق	 وحُدّث	

ال�سركة	 موقع	 الميثاق	على	 ن�سر	 وتم	 	، 	QFMA المالية	 للاأ�سواق	 من	هيئة	قطر	

الإلكتروني	لي�سبح	مرجعاً	عاماً	لأ�سحاب	الم�سالح.

2.2.	قواعد	ال�سلوك	المهني	للمجل�س

التجاري،	ويرى	 وال�سلوك	 النزاهة	 باأعلى	معايير	 اإدارة	�سركة	الميرة	 يلتزم	مجل�س	

المجل�س	باأن	العمل	وفقاً	لأعلى	م�ستوى	من	الأمانة	والنزاهة	اأمر	بالغ	الأهمية	لحماية	

م�سالح	الميرة،	وم�ساهميها،	وعملاء	�سركة	الميرة.

وفقاً	لذلك،	فقد	اإعتمد	المجل�س	قواعد	لل�سلوك	المهني	لتعك�س	اإلتزام	ال�سركة	باأعلى	

معايير	ال�سلوك	الأخلاقي	والأعمال.	كما	تم	ن�سر	قواعد	ال�سلوك	المهني	على	الموقع	

الإلكتروني	لل�سركة.

2.3.	تكوين	المجل�س

�سابقا.	 مدته	 انتهت	 قد	 �سنوات	 خم�س	 لمدة	 الأعمال	 ت�سريف	 اإدارة	 مجل�س	 اإن	

اإدارة	�سركة	الميرة	حالياً	 يتاألف	مجل�س	 لل�سركة،	 الأ�سا�سي	الحالي	 للنظام	 .ووفقاً	

من	7	اأع�ساء،	ع�سوان	منهم	عيّنتهم	حكومة	دولة	قطر	من	بينهما	رئي�س	المجل�س.	

�سمل	 والذي	 ال�سري	 الإقتراع	 طريق	 عن	 المتبقون	 الخم�سة	 الأع�ساء	 انتخب	 كما	

ال�سنوي	الذي	عقد	في	11	مار�س	2013	في	 العامة	 المُ�ساهمين	في	اجتماع	الجمعية	

النتخابات	التي	تمت	باإ�سراف	كامل	من	ممثلي	وزارة	الأقت�ساد	والتجارة،	ومدققي	

للنظام	 وفقاً	 واحد«	 ل�سوت	 واحد	 »�سهم	 مبداأ	 اأُتّبع	 وقد	 الخارجيين.	 الح�سابات	

ولم	 وتعديلاته،	 	2002 لعام	 	5 رقم	 التجارية	 ال�سركات	 وقانون	 لل�سركة	 الأ�سا�سي	

ت�سارك	حكومة	قطر	في	هذه	الإنتخابات.

في	 مت�سمن	 الإدارة	 مجل�س	 اأع�ساء	 عن	 اإ�سافية	 تفا�سيل	 على	 الح�سول	 ويمكن	

الملحق	رقم	1	لهذا	التقرير.

2.4.	اإجتماعات	المجل�س

اجتمع	المجل�س	�ست	مرات	خلال	الفترة	الم�سمولة	في	التقرير	وفق	الجدول	التالي:
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2.5.	الواجبات	الإ�ستئمانية	لمجل�س	الإدارة

ل	واجب	الرعاية	والولء	)ت�سارب	الم�سالح	واإعتبارات	 اإن	ميثاق	المجل�س	لل�سركة	يُف�سّ

�سفقات	الأطراف	ذات	العلاقة(	الواجب	رعايتها	من	قبل	اأع�ساء	المجل�س	في	جميع	

الأوقات.	ي�سمن	الميثاق	على	وجه	التحديد:

اأو	 تعار�س	حقيقي	 اأي	 باأنه	في	حال	وجود	 تام	 الإدارة	على	علم	 اأع�ساء	مجل�س	 	•
متوقع	في	الم�سالح	ي�سملهم،	يُطلب	من	ع�سو	مجل�س	الإدارة	الإف�ساح	عن	التعار�س،	

والمتناع	عن	الت�سويت	و/اأو	الح�سور،	عندما	يتم	تقديم	اأي	ق�سايا	تتعلق	بالتعار�س	

على	مجل�س	الإدارة	لإتخاذ	القرار.

•	يتوجب	على	اأع�ساء	مجل�س	الإدارة	الت�سرف	في	نطاق	ال�سلطة	التي	وكلت	اإليهم	
الأ�سول،	 ح�سب	 الم�سنه	 المجل�س	 وتوجيهات	 لل�سركة،	 الأ�سا�سي	 النظام	 بموجب	

وقرارات	الم�ساهمين،	والقوانين	واللوائح	ذات	ال�سلة.

•	اأع�ساء	مجل�س	الإدارة	على	علم	باأنهم	م�سوؤولون	عن	الخ�سائر	التي	تتعر�س	لها	
ال�سركة	نتيجة	اأي	عمل	غير	م�سرح	به	وخارج	نطاق	�سلطتهم.

2.6.	تعريف	اأع�ساء	مجل�س	الإدارة	وتطوير	التعليم	الم�ستمر

يتوجب	على	كل	ع�سو	مجل�س	اإدارة	منتخب	حديثاً	اأن	ي�سبح	ملماً	بهيكل	ال�سركة،	

والإدارة،	وجميع	المعلومات	الأخرى	التي	تمكنه	من	تحمل	م�سوؤولياته.

دعم	 ب�ساأن	 توجيهات	 المجل�س	 لأع�ساء	 توفر	 ال�سركة	 اإدارة	 مجل�س	 تدريب	 �سيا�سة	

التعليم	الم�ستمر	والمعرفة	التي	يمكن	الإ�ستفادة	منها.

2.7.	واجبات	اأع�ساء	مجل�س	الإدارة	الغير	تنفيذيين

ترد	تفا�سيل	واجبات	الأع�ساء	الغير	تنفيذيين	في	ال�سركة	في	ميثاق	المجل�س.	ب�سكل	

ومداولة	 المجل�س،	 ولجان	 المجل�س	 اإجتماعات	 في	 الم�ساركة	 الواجبات	 ت�سمل	 عام،	

الأ�سا�سية	 والتعيينات	 والموارد	 والم�ساءلة	 والأداء	 وال�سيا�سة	 الإ�ستراتيجية	 الق�سايا	

والمعايير	الت�سغيلية؛	اإدارة	التعار�س	في	الم�سالح،	ومتابعة	الأداء،	وحوكمة	ال�سركة	

وحقوق	الم�ساهمين.

قد	يطلب	اأغلبية	الأع�ساء	الغير	تنفيذيين	في	مجل�س	الإدارة	راأي	اإ�ست�ساري	م�ستقل،	

فيما	يتعلق	باأي	ق�سية	من	ق�سايا	ال�سركة،	وذلك	على	نفقة	ال�سركة.

2.8.	الواجبات	والممار�سات	الأخرى	للمجل�س

كافة	ممار�سات	المجل�س	التي	اأو�سى	بها	القانون	تم	دمجها	في	ميثاق	المجل�س	المعتمد	

ح�سور	 المعلومات،	 اإلى	 الو�سول	 الممار�سات	 هذه	 ت�سمل	 الإدارة.	 مجل�س	 قبل	 من	

اإجتماعات	الجمعية	العامة	والتدريب	الر�سمي	لأع�ساء	المجل�س.

2.9.	ف�سل	الواجبات	بين	رئي�س	مجل�س	الإدارة	والرئي�س	التنفيذي

�سمنت	ال�سركة	ف�سل	الأدوار	بين	رئي�س	مجل�س	الإدارة	-	�سعادة	ال�سيد	عبدالله	بن	

خالد	القحطاني	والرئي�س	التنفيذي	-	ال�سيد	غي	�سوفاج.	وتخ�سع	وظائف	كل	منهما	

للاإخت�سا�سات	المحددة	والموثقة	ب�سكل	وا�سح.

	

2.10.	واجبات	رئي�س	مجل�س	الإدارة

رئي�س	المجل�س	هو	الم�سوؤول	عن	�سمان	ح�سن	�سير	العمل	في	المجل�س،	بطريقة	منا�سبة	

اإلى	 المنا�سب	 الوقت	 ب�سكل	كامل	ودقيق	وفي	 المعلومات	 اإي�سال	 وفعّالة	بما	في	ذلك	

اأع�ساء	مجل�س	الإدارة.

ل	يجوز	لرئي�س	مجل�س	الإدارة	اأن	يكون	ع�سواً	في	اأي	لجنة	من	لجان	المجل�س.

رئا�سة	 على	 تقت�سر	 ل	 ولكنها	 ت�سمل	 الإدارة	 مجل�س	 رئي�س	 وم�سوؤوليات	 واجبات	

وت�سجيع	 المجل�س،	 لإجتماعات	 فعّال	 �سير	 و�سمان	 العامة،	 والجتماعات	 المجل�س،	

اإجتماعات	 اأعمال	 جدول	 على	 والموافقة	 الفعالة،	 الم�ساركة	 على	 المجل�س	 اأع�ساء	

مجل�س	 اإلى	 اآرائهم	 اإي�سال	 و	 الم�ساهمين	 مع	 الفعال	 التوا�سل	 وت�سهيل	 المجل�س،	

الإدارة،	وتقييم	اأداء	المجل�س	ب�سكل	�سنوي.

 3. لجان المجل�س

المناق�سات	 الإ�ستثمار،	لجنة	 التدقيق،	لجنة	 اأربع	لجان	هي:	لجنة	 المجل�س	 اأن�سئ	

العامة،	ولجنة	التر�سيحات	والمكافئاآت	وذلك	لت�سهيل	اأعمال	المجل�س	والم�ساعدة	في	

تنفيذ	م�سوؤولياته	وقراراته.		

1(	لجنة	التدقيق

باإر�سال	 اللجنة	 وتقوم	 المجل�س،	 قبل	 من	 	2005 عام	 منذ	 التدقيق	 لجنة	 تاأ�س�ست	

التقارير	اإلى	مجل�س	الإدارة	ب�ساأن	مراجعتها	لفاعلية	نظم	الرقابة	الداخلية	لل�سنة	

المالية	وخلال	الفترة	لتاريخ	الموافقة	على	البيانات	المالية.

باأكملها	 الإدارة	 تكون	عملية	 اأن	 اإلى	�سمان	 ت�سعى	 التدقيق	 فاإن	لجنة	 عام،	 ب�سكل	

في	 النظر	 خلال	 من	 الميرة،	 ل�سركة	 الأ�سا�سية	 المخاطر	 على	 كافية	 رقابة	 توفر	

التقارير	الدورية	من	المراجعة	الداخلية	والخارجية،	اإلى	جانب	المناق�سات	مع	كبار	

المديرين.

اإعتمدت	لجنة	التدقيق	ميثاقاً	لم�ساعدتها	في	ممار�سة	�سلاحياتها	واأداء	واجباتها.	

ل	هذا	الميثاق	الغر�س	من	اللجنة	وتكوينها،	واإجراءات	اإجتماعاتها	وم�سوؤوليات	 يُف�سّ

اللجنة.
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الو�سع ت�سمية	اللجنة الأ�سم

ع�سو	مجل�س،	غير	تنفيذي	/	م�ستقل الرئي�س ال�سيد	محمد	اإبراهيم	ال�سليطي

ع�سو	مجل�س،	غير	تنفيذي	/	م�ستقل ع�سو ال�سيد	اأحمد	عبدالله	الخليفي

ع�سو	مجل�س،	غير	تنفيذي	/	م�ستقل ع�سو ال�سيد	ح�سن	عبدالله	ح�سن	ابراهيم	الأ�سمخ

تنفيذي	– التدقيق	الداخلي ع�سو ال�سيد	خالد	اإ�سماعيل	علي

تنفيذي	– التدقيق	الداخلي ع�سو	واأمين	�سر ال�سيد	ال�سيد	محمد	�سالم

تنفيذي	– التدقيق	الداخلي ع�سو ال�سيد	ه�سام	وليد	دلى

اجتمعت	لجنة	التدقيق	6	مرات	خلال	العام	2015.

م�سوؤوليات	اللجنة	كما	وثّقت		في	ميثاق	لجنة	التدقيق	هي	على	النحو	التالي:

•	اإعادة	النظر	ب�سكل	�سنوي	في	مواثيق	الإمتثال،	ولجنة	التدقيق،	التدقيق	الداخلي،	
والتو�سية	اإلى	المجل�س	بالتغييرات	اأو	التحديثات.

على	 والموافقة	 الخارجيين،	 الح�سابات	 مدققي	 بمر�سحي	 للمجل�س	 التو�سية	 	•
التدقيق،	ومدى	 ونتائج	 تعوي�سات	مدققي	الح�سابات	الخارجيين،	ومراجعة	نطاق	

فعّاليته.

•	الموافقة	على	اأي	عمل	غير	التدقيق	والتي	يتعين	على	مدققي	الح�سابات	الخارجيين	
القيام	بها.

الإمتثال	 رئي�س	 اإقالة	 اأو	 تعيين،	 واإعادة	 وتعيين	 اإ�ستبدال،	 في	 والتعاون	 المراجعة	 	•
التدقيق	 من	 للرئي�س	 مكافاأة	 ويو�سي	 الأداء	 مراجعة	 اأي�سا	 الداخلي.	 والتدقيق	

الداخلي	واللتزام.

•	تاأكيد	و�سمان	اإ�ستقلال	رئي�س	)روؤ�ساء(	الإمتثال،	والتدقيق	الداخلي،	ومدققي	
الإدارية،	 الإ�ست�سارات	 الخدمات	 مراجعة	 ذلك	 في	 بما	 الخارجيين،	 الح�سابات	

والر�سوم	المرتبطة	بها	التي	يقدمها	المدققون	الخارجيون،	كل	ذلك	ب�سكل	�سنوي.

•	بالتعاون	مع	اللجان	الأخرى،	والإدارة،	رئي�س	)روؤ�ساء(	الإمتثال،	التدقيق	الداخلي	
ومدققي	الح�سابات	الخارجيين،	تتم	مراجعة	المخاطر	الهامة	اأو	اإحتمالت	التعر�س	

الموجودة،	وتقييم	خطوات	الإدارة	المتخذة	للحد	من	هذه	المخاطر	على	ال�سركة.

•	بالت�ساور	مع	مدققي	الح�سابات	الخارجيين	ورئي�س	التدقيق	الداخلي،	يتم	النظر	
في	نطاق	وخطة	التدقيق	الداخلي	والخارجي.

يتم	 الخارجيين،	 الح�سابات	 ومدققي	 الداخلي	 التدقيق	 رئي�س	 مع	 بالتعاون	 	•
مراجعة	تن�سيق	جهود	التدقيق،	و�سمان	اإكتمال	التغطية،	وتخفي�س	الجهود	المكررة،	

والإ�ستخدام	الفعّال	لموارد	التدقيق.

•	بالتعاون	مع	مدير	ال�سوؤون	المالية	ومدققي	الح�سابات	الخارجيين	وعند	الإنتهاء	
من	المراجعة	الف�سلية	و	الفح�س	ال�سنوي،	تتم	مراجعة	مايلي:

ال�سنوية	 المراجعة	 المالية	 والبيانات	 المدققة	 وال�سنوية	 الربعية	 المالية	 القوائم	 	•
المحا�سبية	 للمبادئ	 وفقا	 لل�سركة	 المالية	 التقارير	 ونزاهة	 ال�سلة،	 ذات	 والحوا�سي	

المعمول	بها	في	ال�سركة.	تتولى	لجنة	التدقيق	الموافقة	بالنيابة	عن	المجل�س،	على	كل	

القوائم	المالية	الربع	�سنوية	والإعلانات	المتماثلة	لثلاث	الأرباع	الأولى	من	كل	�سنة	

مالية.

المالية	 النتائج	 على	 الموافقة	 الإدارة،	 اإلى	مجل�س	 التو�سية	 التدقيق	 تتولى	لجنة	 	•
ال�سنوية	والإعلانات	ذات	�سلة:

•	تدقيق	المدققين	الخارجيين	للقوائم	المالية	ال�سنوي	والتقارير	المرتبطة	بها.

•	مدى	كفاءة	نظام	الرقابة	المحا�سبية	لل�سركة.
•	الم�ساعدة	المقدمة	من	الإدارة	اإلى	المدققين	الخارجيين.

الخارجيين	 المدققين	 قبل	 من	 �سلة	 ذات	 جوهرية	 تو�سيات	 اأو	 ملاحظات	 اأي	 	•
والمدقيين	الداخليين	مع	ردود	الإدارة	عليها.	

•	اأي	تغييرات	جوهرية	مطلوبة	في	خطة	تدقيق	المدققين	الخارجيين،	واأي	�سعوبات	
خطيرة	اأو	خلافات	مع	الإدارة	تمت	مواجهتها	خلال	عملية	التدقيق	واإيجاد	الحلول	

لها،	وغيرها	من	الم�سائل	المتعلقة	بعملية	التدقيق.

النظر	والمراجعة	ال�سنوية	لما	يلي	بالتعاون	مع	الإدارة	ورئي�س	الإمتثال	والتدقيق	 	•
الداخلي:

•	الملاحظات	الجوهرية	من	قبل	التدقيق	الداخلي	والإمتثال	خلال	ال�سنة،	وردود	
الإدارة	الملحقة	بها؛

والتكنولوجيا	 والأعمال	 الإدارة	 نظام	 على	 لل�سركة	 الداخلية	 الرقابة	 كفاءة	 	•
والممار�سات	ومخاطر	الإمتثال؛

•	اأي	تغييرات	مطلوبة	في	النطاق	المخطط	من	قبل	رئي�س	التدقيق	الداخلى	وخطط	
تدقيق	الإمتثال.

•	الموازنة	والتوظيف	في	التدقيق	الداخلي	والإمتثال.
مراجعة	ال�سفقات	ذات	الم�سلحة	ال�سخ�سية،	والأن�سطة	الغير	ملائمة	لل�سركة	 	•

)اإن	وجدت(.

نتائج	 الإدارة،	 اأو	 والإمتثال	 الداخلي	 التدقيق	 )روؤ�ساء(	 رئي�س	 مع	 ي�ستعر�س	 	•
مراجعة	اإمتثال	ال�سركة	للقوانين	الخارجية	وقانون	ال�سلوك	المهني	لل�سركة.	

•	مراجعة	الم�سائل	القانونية	والتنظيمية	التي	قد	يكون	لها	اأثر	مادي	على	البيانات	
المالية،	و�سيا�سات	الإمتثال	المتبادلة	ذات	ال�سلة،	والبرامج،	والتقارير	الواردة	من	

الجهات	التنظيمية.

اإ�ستمرارية	الأعمال	ل�سالح	 اإ�ستمرارية	الأعمال	وتخطيط	 اإدارة	 الإ�سراف	على	 	•
ال�سركة.

•	لقاء	رئي�س	)روؤ�ساء(	التدقيق	الداخلي	والإمتثال،	ومدققي	الح�سابات	الخارجيين،	
تكون	 اأمور	 اأية	 لمناق�سة	 منف�سلة	 تنفيذية	 جل�سات	 في	 والإدارة	 الأخرى،	 واللجان	

باإعتقاد	هذه	المجموعات	اأنه	من	الواجب	مناق�ستها	مع	لجنة	التدقيق.

•	النظر	في	واإعداد	خطاب	لإدراجه	في	التقرير	ال�سنوي	والذي	ي�سف	تكوين	لجنة	
التدقيق	وم�سوؤولياتها،	وكيف	الوفاء	بها.

التو�سيات	 مع	 المجل�س،	 اإلى	 التدقيق	 لجنة	 ومحا�سر	 التقارير	 اإعداد	 اإجراءات	 	•
التي	تراها	لجنة	التدقيق	منا�سبة.	

تتكون	لجنة	التدقيق	من	6	اأع�ساء:
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الو�سع ت�سمية	اللجنة الأ�سم

ع�سو	مجل�س،	غير	تنفيذي	/	م�ستقل الرئي�س �سعادة	د.	�سالح	محمد	النابت

ع�سو	مجل�س،	غير	تنفيذي	/	م�ستقل ع�سو ال�سيد	محمد	اإبراهيم	ال�سليطي

ع�سو	مجل�س،	غير	تنفيذي	/	م�ستقل ع�سو ال�سيد	محمد	عبدالله	الها�سمي

الرئي�س	التنفيذي	– تنفيذي ع�سو ال�سيد	غي	�سوفاج

نائب	الرئي�س	التنفيذي	– تنفيذي ع�سو د.	محمد	نا�سر	القحطاني

المدير	التنفيذي	لل�سئون	المالية ع�سو	و	اأمين	�سر ال�سيد	تيك	بو	ت�ساو

الو�سع ت�سمية	اللجنة الأ�سم

نائب	رئي�س	مجل�س	الإدارة	/	غير	تنفيذي الرئي�س د.	�سيف	�سعيد	ال�سويدي

ع�سو	مجل�س،	غير	تنفيذي	/	م�ستقل ع�سو ال�سيد	ح�سن	عبدالله	ح�سن	ابراهيم	الأ�سمخ

تنفيذي ع�سو د.	محمد	نا�سر	القحطاني

تنفيذي ع�سو ال�سيد	تيك	بو	ت�ساو

تنفيذي	– التدقيق	الداخلي ع�سو	– مدقق ال�سيد	خالد	اإ�سماعيل	علي

تنفيذي ع�سو ال�سيد	عماد	الدين	محمود	الكحلوت

اأمين	�سر	عام اأمين	�سر ال�سيد	محمد	علاء	الدين	من�سور

2(	لجنة	الإ�ستثمار

اأن�ساأت	 اأكثر	تف�سيلًا	لفر�س	ال�ستثمار،	 بهدف	م�ساعدة	مجل�س	الإدارة	في	تقييم	

لجنة	للا�ستثمار	من	قبل	مجل�س	الدارة	من	خلال	قرارها	بتاريخ	19	ابريل	2005.

قراراتها،	 اإجتماعها،	 اللجنة،	 تكوين	 اأحكام	 تحدد	 ال�ستثمار	 لجنة	 اخت�سا�سات	

اتخاذ	 في	 للم�ساعدة	 ال�ستثمار	 و�سيا�سة	 وم�سوؤولياتها،	 واأدوارها	 وتو�سياتها	

القرارات	ال�ستثمارية.

تتاألف	اللجنة	من	6	اأع�ساء:

اإجتمعت	اللجنة	9	مرات	خلال	العام	2015.

م�سوؤوليات	اللجنة	هي	على	النحو	التالي:

•	درا�سة	ومراجعة	واإعتماد	جميع	المقترحات	الإ�ستثمارية	المختلفة	التي	تم	توجيهها	
من	المجل�س،	واأية	م�سائل	اأخرى	اأحيلت	اإلى	اللجنة.

•	يمكن	للجنة	اإتخاذ	قرارات	اإ�ستثمارية	ت�سل	اإلى	10	مليون	ريال	قطري	للاإ�ستثمار	
الواحد،	واأي	�سيء	يتجاوز	ذلك	يتم	اإحالته	الى	المجل�س	نف�سه.

ووفقا	 التاأ�سي�س،	 وثيقة	 في	 وردت	 كما	 الأن�سطة	 في	 ال�سركة	 اإ�ستثمارات	 تكون	 	

لقوانين	دولة	قطر.

3(	لجنة	المناق�سات	والمزايدات

	7 بتاريخ	 جل�سته	 خلال	 المجل�س	 قبل	 من	 والمزايدات	 المناق�سات	 لجنة	 تاأ�س�ست	

مار�س	2006	ل�سمان	اأن	ت�ستري	ال�سركة	اأف�سل	المواد	والبنود،	بالإ�سافة	اإلى		تنفيذ	

والظروف	 الو�سائل	 اأف�سل	 على	الخدمات	من	خلال	 والح�سول	 التجارية	 الأعمال	

الممكنة	مع	اأقل	تكلفة.	وتحدّد	لئحة	المناق�سات	والمزايدات		اإخت�سا�سات	اللجنة.

ت�سم	اللجنة	7	اأع�ساء:

اإجتمعت	اللجنة	20	مرة	خلال	العام	2015.

م�سوؤوليات	اللجنة	هي	على	النحو	التالي:

•	طرح	المناق�سات	وت�سلم	العطاءات.
الطلب	 مقدم	 كان	 ما	 �سوء	 في	 والمالي	 الفني	 التقييم	 تقارير	 وتقييم	 درا�سة	 	•

)العار�س(	قد	اإقترح.

•	اإ�سدار	قرارات	ب�ساأن	المناق�سات	اأو	تقديم	تو�سيات	ب�ساأن	العر�س	الأن�سب،	وفقا	
لأحكام	والإجراءات	المن�سو�س	عليها	في	»لئحة	المناق�سات	والمزايدات«.

اإعداد	مح�سر	لكل	جل�سة،	والتي	يتم	توقيعها	من	قبل	رئي�س	اللجنة	واأع�سائها	 	•
ال�سادرة	 والتو�سيات	 اأعمال	 ت�سجيل	 بغر�س	 اإجتماع،	 كل	 نهاية	 الذين	ح�سروا	في	

عن	اللجنة.
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	معلومات	عن	الم�ساهمين	الم�سيطرين	والكبار	هي	على	النحو	التالي:

1(	الأ�سهم	المملوكة	من	قبل	الم�ساهمين	الم�سيطرين

	 	

2(	الإف�ساح	عن	الأ�سهم	المملوكة	من	قبل	الم�ساهمين	الكبار

النظام	الأ�سا�سي	المعدل	ين�س	على	اأن	يكون	مجموع	الأ�سهم	التي	يمتلكها	اأحد	من	

الرئي�سي	 الم�ساهم	 وبالتالي	 ال�سركة	 اأ�سهم	 اإجمالي	 من	 	%5 تتجاوز	 ل	 الم�ساهمين	

الوحيد	هو	حكومة	دولة	قطر.

6. حقوق اأ�سحاب الم�سالح

العاملون	في	ال�سركة	لهم	حقوق	مت�ساوية	على	النحو	المبين	في	�سيا�سات	واإجراءات	

الموارد	الب�سرية	في	ال�سركة	

وافق	مجل�س	الإدارة	على	�سيا�سة	الأجور	والحزم	التي	توفر	حوافز	للموظفين	واإدارة	

لل�سركة،	وذلك	بهدف	اأداء	دائم	في	اأف�سل	م�سلحة	لل�سركة.

7. نظام الرقابة الداخلية

مجل�س	الإدارة	م�سوؤول	عن	نظام	الرقابة	الداخلية	)ICS(	في	ال�سركة.	وقد	اإعتمد	

المجل�س	مجموعة	�ساملة	من	الوثائق	بما	في	ذلك	الهيكل	التنظيمي،	وهيكل	الدرجات	

المالي	 ال�سلطة	 وتفوي�س	 والإجراءات،	 وال�سيا�سات	 الوظائف،	 وتو�سيف	 والمرتبات،	

والت�سغيلي	لتنظيم	عمليات	ال�سركة.	وقد	كفل	المجل�س،	من	خلال	تفوي�سات	ال�سلطة	

الموجودة،	اأنه	ل	يوجد	فرد	يتمتع	ب�سلطات	مطلقة.

تمتلك	�سركة	الميرة	وظيفة	التدقيق	الداخلي	الم�ستقل	الذي	يقدم	تقاريره	اإلى	لجنة	

التدقيق	ومجل�س	الإدارة.	تمت	الموافقة	على	الخطة	ال�سنوية	للتدقيق	الداخلي	من	

قبل	لجنة	التدقيق	والتي	تغطي	مجالت	مختلفة	من	عمليات	الميرة.	لوظيفة	التدقيق	

وال�سجلات	 والدفاتر	 الح�سابات	 لجميع	 الأوقات	 جميع	 في	 الو�سول	 حق	 الداخلي	

والأنظمة	والممتلكات	والأفراد	من	اأجل	الوفاء	بم�سوؤوليات	التدقيق	فيها.

ومن	واجبات	وظيفة	التدقيق	الداخلي،	هو	تقدم	تقارير	�سهرية	اإلى	الإدارة،	وتقارير	

ربع	�سنوية		اإلى	لجنة	التدقيق.

8. �سفقات الأطراف ذات العلاقة

يرجى  العلاقة،  ذات  الأطراف  مع  ال�سفقات  حول  معلومات  على  للح�سول 

الرجوع اإلى ملاحظة رقم 25 »الف�ساح عن الأطراف ذات العلاقة« من القوائم 

المالية المدققة والموحدة لعام 2015.

4(	لجنة	التر�سيحات	والمكافاأت

بعدة	 اللجنة	 هذه	 2012/12/16وتعنى	 في	 والمكافاأت	 التر�سيحات	 لجنة	 تاأ�س�ست	

اأمور	اأهمها:

•	درا�سة	وتقديم	التر�سيحات	ل�سواغر	مجل�س	الإدارة.
•	اإجراء	مراجعة	دورية	لمجل�س	الإدارة	ولجانة	للتاأكد	من	مدى	تطابق	اأع�سائها	مع	

المهارات	والمعرفة	المطلوبة

•	التاأكد	من	و�سع	�سيا�سة	متكاملة	للتعاقب	والإحلال	لأع�ساء	مجل�س	الإدارة.
•	اإ�سدار	خطابات	التعيين	لأع�ساء	مجل�س	الإدارة.

•	تقديم	الإقتراحات	ل�سيا�سة	�ساملة	للتعوي�سات	المالية.
الوظائف	 ل�ساغري	 المقترحة	 المالية	 للتعوي�سات	 التنفيذي	 الرئي�س	 م�ساورة	 	•

الإدارية	العليا.

وتتكو	هذه	اللجنة	من	الإع�ساء	التالية	اأ�سمائهم:

	 		

	 	 	 		

واجتمعت	اللجنة		مرة	واحدة	خلال	العام	2015.

رئي�ساً الأ�ستاذ	الدكتور/	�سيف	�سعيد	ال�سويدي

ع�سو ال�سيد/	محمد	اإبراهيم	ال�سليطي

ع�سو ال�سيد/	محمد	عبد	الله	الم�سطفوي

عدد	الأ�سهم اأ�سم	الم�ساهم

5،200،000 حكومة	دولة	قطر

4. اأمين �سر المجل�س

وظفت	�سركة	الميرة	اأمين	�سر	للمجل�س،	الذي	يحمل	اأي�سا	م�سوؤولية	اإ�سافية	مديرا	

لل�سوؤون	القانونية	في	ال�سركة.

ويعمل	اأمين	�سر	المجل�س		ب�سكل	وثيق	مع	رئي�س	مجل�س	الإدارة	لترتيب	الإجتماعات،	

العليا.	 الإدارة	والإدارة	 اأع�ساء	مجل�س	 ت�سهيل	الت�سال	بين	 ويلعب	دوراً	حيوياً	في	

ويحتفظ	بمحا�سر	اإجتماعات	المجل�س،	وتوثّق		قرارات	المجل�س	ب�سفة	م�ستمرة.

	اأمين	المجل�س	يحمل	موؤهلًا	جامعيا	في	القانون	ولديه	خبرة	في	دور	مماثل	لأكثر	من	

ثلاث	�سنوات.

5. معلومات الم�ساهمة

اأف�سح		عن	جميع	المعلومات	المالية	في	التقرير	ال�سنوي	لل�سركة	والمتوافر	اأي�سا«	على	

موقع	ال�سركة.

اأعلاه.	 	2.3 الفقرة	 في	 الإدارة	 مجل�س	 اأع�ساء	 من	 ع�سو	 كل	 م�ساهمة	 و�سف	 تم	

وو�سفت	اأ�سماء	الأع�ساء،	وتكوينها،	ومختلف	اللجان	التي	�سُكلت	من	قبل	المجل�س	

في	الفقرة	3	اأعلاه.
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9. المدققون الخارجيون

عينت	الجمعية	العامة	ال�سنوية	التي	اإنعقدت	في	31	مار�س	2015	»ال�سادة	ديلويت	

اأند	تو�س	»	في	من�سب	مدقق	خارجي	ل�سركة	الميرة	ل�سنة	2015،	بناء	على	تو�سيات	

وتدقيق	 �سنوية	 ن�سف	 مراجعة	 يقدموا	 اأن	 على	 الإدارة،	 ومجل�س	 التدقيق	 لجنة	

الح�سابات	في	نهاية	العام.

مدقق	الح�سابات	الخارجي	م�ستقل	عن	ال�سركة	ومجل�س	اإدارتها.

10. �سيا�سة توزيع الأرباح

اإن	دفع	اأرباح	الأ�سهم	ين�ساأ	في	�سوء	تو�سية	من	مجل�س	الإدارة	ويخ�سع	لموافقة	من	

قبل	الجمعية	العمومية	للم�ساهمين.	فيما	يخ�س	عام	2014،	تمت	الموافقة	على	توزيع	

اأرباح	نقدية	بقيمة	180	مليون	ريال	قطري،	اأي	9	ريالت	قطرية	لل�سهم	الواحد	من	

قبل	الجمعية	العامة	ال�سنوي	الذي	عقد	في	31	مار�س	2015.

11. �سيا�سة المكافاآت

النظام	الأ�سا�سي	لل�سركة	يحكم	مكافاأة	اأع�ساء	مجل�س	الإدارة،	حيث	تخ�سع	لموافقة	

الجمعية	العامة،	ول	يمكن	اأن	تتجاوز	10%	من	�سافي	الأرباح	يمكن	توزيعه	كمكافاأة.	

في	حال	عدم	تحقيق	ال�سركة	لأرباح	خلال	�سنة	معينة،	يمكن	اأن	توزع	ال�سركة	مبلغ	

اإجمالي	لأع�ساء	مجل�س	الإدارة،	�سريطة	اأن	ل	تتجاوز	مكافاأة	اأي	ع�سو	من	اأع�ساء	

المجل�س	100.000	ريال	قطري	�سنويا.	ل�سنة	2014،	وافق	الم�ساهمون	على	مكافاأة	

مجل�س	الإدارة	بمبلغ	7،084،575		�سبعة	مليون	ومائة	وثلاثة	وثلاثون	األف	وثمانمئة	

وخم�سة	وع�سرون	ريال	قطريا.	

يقرر	مجل�س	الإدارة	تعوي�سات	الإدارة	العليا.	وتتكون	تعوي�سات	الإدارة	العليا	من	

راتب	ومكافاأة	بناءً	على	الأداء.	يقرر	المجل�س	حدود	مكونات	الراتب	الثابت.

والإدارة	 التنفيذي	 للرئي�س	 ال�سركة،	 باأداء	 المرتبطة	 المكافاأة	 على	 المجل�س	 يوافق	 	

ال�سنوي	 الأداء	 الميرة	مراجعة	 �سركة	 الوقت	الحالي،	تمار�س	 والموظفين.	في	 العليا	

والن�سف	�سنوي	لكل	ع�سو	من	اأع�ساء	فريق	الإدارة	العليا.

تف�سح	�سركة	الميرة	في	تقريرها	المالي	عن	مكافاآت	المجل�س،	والإدارة	الرئي�سة	كجزء	

من	الإف�ساح	عن	الأطراف	ذات	العلاقة	في	تقريرها	المالي.

12. الإمتثال

والإدارة	 الإدارة	 بتحديث	مجل�س	 م�ستمر	 ب�سكل	 ال�سركة	 القانوني	في	 الق�سم	 يقوم	

العليا	عن	و�سع	القوانين	والأنظمة	الجديدة	اأو	المتغيرة.	ت�سعى	ال�سركة	على	الدوام	

اإلى	المتثال	لجميع	القوانين	واللوائح	الجديدة	اأو	المتغيرة.	

بتاريخ	2012/12/19	على	 المالية	 وقعت	لجنة	المحا�سبة	لدى	هيئة	قطر	للا�سواق	

ال�سركة	غرامة	مالية	قدرها	مائتي	الف	ريال	قطري	لمخالفة	اأحكام	المواد	)47،55(	

من	نظام	الطرح	والدراج	ال	اأن	ال�سركة	تقدمت	لدى	اللجنة	بعري�سة	تظلم	بتاريخ	

2012/1/20	و�سدر	حكم	نهائي	برف�س	التظلم.

	2012/04/23 بتاريخ	 المالية	 للا�سواق	 قطر	 هيئة	 لدى	 المحا�سبة	 لجنة	 وقعت	

البند	)2(	من	 الف	ريال	قطري	لمخالفة	 ال�سركة	غرامة	مالية	قدرها	مائتي	 على	

وقد	 المالية	 للاوراق	 الدوحة	 ل�سوق	 الداخلية	 اللائحة	 من	 	)173( المادة	 اأحكام	

لجل�سة	 التاأجيل	 وتم	 	2013/1/23 في	 الحكم	 ل�ستئناف	 بعري�سة	 ال�سركة	 تقدمت	

2015/12/21	ل�سم	المفردات.

13. تطوير عمليات الحوكمة

الحوكمة	 عمليات	 بت�سميم	 بالتقرير،	 الم�سمولة	 الفترة	 خلال	 الميرة،	 �سركة	 قامت	

والتي	تم	تنفيذها	بعد	اإعتمادها	من	قبل	مجل�س	الإدارة:

•	عملية	اإجراء	تقييم	موثّق	لأع�ساء	المجل�س	على	اأ�سا�س	�سنوي.
•	خطة	وعملية	التدريب	لأع�ساء	المجل�س.

•	عملية	اإعداد	واإ�سدار	التقرير	ال�سنوي	لحوكمة	ال�سركات.
•	عملية	متابعة	اإ�ستقلال	ودورة	المدقق.	و�سيتم	الإ�سراف	على	ذلك	ب�سكل	ر�سمي	

من	قبل	لجنة	التدقيق.

•	الو�سول	اإلى	المدراء	الغير	تنفيذيين	في	المجل�س	ولجنة	التدقيق	وذلك	للح�سول	
على	راأي	اإ�ست�ساري	م�ستقل	على	نفقة	ال�سركة،	تم	اإدراجه	في	ميثاق	مجل�س	الإدارة،	

ومواثيق	اللجان	فرعية	للمجل�س.

•	لجنة	المكافاآت	و�سيا�سة	المكافاآت
•	اأن�ساأت		�سركة	الميرة	خلال	ال�سنة	المالية	2012	لجنة	م�ستركة	للتر�سيح	والمكافاآت.	
اعتمادها	 للنظر	في	 المجل�س	 لتعر�س	على	 المكافاأت	 �سيا�سة	 اإعداد	 وقد	عملت	على	

م�ستقبلا	بغية	تعزيز	الآليات	المتبعة	في	�سرف	مكافاأة	رئي�س	المجل�س	واأع�ساء	مجل�س	

والمحددات	 بالممار�سات	 ي�ستر�سد	 بحيث	 المختلفة،	 واللجان	 العليا	 والإدارة	 الإدارة	

المتبعة	محليا	واإقليميا	بما	ل	يت�سارب	والنظم	المتبعة	في	دولة	قطر.	وينظر	المجل�س	

اإلى	اأن	اإعتماد	�سيا�سة	كهذه	�سيعزز	الحوكمة	في	ال�سركة.	
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14. الخطوات التي تم اإتخاذها لتحقيق الإمتثال بقانون  

حوكمة ال�سركات المعتمد من هيئة قطر للاأ�سواق المالية  

                                               QFMA
 	

المالية	 للاأ�سواق	 قطر	 هيئة	 من	 المعتمد	 ال�سركات	 حوكمة	 قانون	 من	 	2 المادة	

QFMA،	يطلب	من	ال�سركات	المدرجة	الإف�ساح	عن	مدى	توافقها	مع	الأحكام	
الواردة	في	القانون،	ف�سلًا	عن	تبرير	و�سرح	الأ�سباب	والمبررات	وراء	عدم	التوافق.

ال�سفافية	وتحر�س	على	م�ساركة	خطتها	الحالية	والم�ستقبلية،	 تُقّدر	مبادئ	 	الميرة	

من	حيث	تعزيز	مبادئ	حوكمة	ال�سركات،	مع	اأ�سحاب	الم�سالح	فيها.

•	اإدارة	المخاطر

ممار�سات	 ولتعزيز	 ال�سركة.	 اإدارة	 عن	 ال�ساملة	 الم�سوؤولية	 المجل�س	 عاتق	 على	 تقع	

واإدارة	 لتقييم	 م�ستقلة	 وظيفة	 اإن�ساء	 ب�سدد	 الميرة	 �سركة	 فاإن	 المخاطر،	 اإدارة	

باإدارة	 يتعلق	 فيما	 والإجراءات	 وال�سيا�سات	 للاأنظمة	 وا�سح	 وتوثيق	 المخاطر،	

وتنفيذ	 تحديد	 ذلك	 في	 بما	 للمخاطر،	 �سامل	 تقييم	 اإجراء	 من	 والتاأكد	 المخاطر،	

حدود	المخاطر	واإعداد	تقرير	عن	المخاطر.

�سيحتفظ	المجل�س	بم�سوؤولية	الرقابة	و�سبط	اإدارة	المخاطر،	بدعم	من	لجنة	التدقيق	

ومجل�س	الإدارة	وظيفة	اإدارة	المخاطر.

التدقيق	 خطة	 مواءمة	 طريق	 عن	 الداخلي	 التدقيق	 تخطيط	 عملية	 تعزيز	 �سيتم	

الداخلي	المبنية	على	المخاطر	مع	ملف	مخاطر	ال�سركة،	عند	اإن�ساءه.

الم�سالح وتعار�س	 العلاقة	 ذات	 الأطراف	 •	�سيا�سة	

في	حين	يتم	الإف�ساح	عن	ال�سفقات	مع	الأطراف	ذات	العلاقة،قامت	�سركة	الميرة	

باإعداد	�سيا�سة	ر�سمية	عن	الأطراف	ذات	العلاقة	والتي	تحكم	ال�سفقات	التجارية	

الممار�سات	 عن	 ف�سلًا	 المحتمل،	 الم�سالح	 وتعار�س	 العلاقة	 ذات	 الأطراف	 مع	

والإف�ساحات	ذات	ال�سلة.	وتم	الإف�ساح	عن	هذه	ال�سيا�سة	بعد	اإعتمادها.

من	 والمعتمد	 ال�سركات	 حوكمة	 قانون	 في	 المحددة	 الإف�ساح	 متطلبات	 �سوء	 في	

اإف�ساحها	 �ستعزز	 الميرة	 �سركة	 فاإن	 	،QFMA المالية	 للاأ�سواق	 قطر	 هيئة	

يخ�س	م�سالحهم،	 فيما	 العليا	 والإدارة	 المجل�س	 اأع�ساء	 قبل	 من	 ال�سنوي	الحالي	

وال�سفقات	 الأخرى،	 الإدارة	 ومجال�س	 ال�سركة،	 اأ�سهم	 وتداول	 وم�ساهمتهم،	

الجوهرية	مع	ال�سركة،	والتوظيف	وم�ساهمة	الأقارب،	والموؤهلات	والخبرات	وغيرها	

من	الم�سالح.

الداخلي •	التداول	

الداخلي	وذلك	لمنع	 للتداول	 قامت	�سركة	الميرة	ب�سياغة	مبادئ	توجيهية	وا�سحة	

اأع�ساء	مجل�س	الإدارة	والموظفين	من	التداول	في	اأ�سهم	ال�سركة	التي	قد	تكون	عر�سة	

للتداول	الداخلي،	والإف�ساح	عن	المعلومات	ذات	ال�سلة	حينما	تكون	متوافرة.	وفي	

والإدارة	 الإدارة	 مجل�س	 اأع�ساء	 عن	 الإف�ساح	 عملية	 تنفيذ	 �سيتم	 ال�سياق،	 هذا	

العليا.	

•	التدقيق	الداخلي

الداخلي	تقييما	موثقا	عن	 التدقيق	 القائمة	المقدمة،	قدم	 اإلى	خدماتها	 بالإ�سافة	

نظام	الرقابة	الداخلية	ب�سكل	اأ�سا�س	�سنوي.

المخالفات عن	 •	الإبلاغ	

تم	ت�سميم	وتنفيذ	اآلية	لتمكين	الموظفين	من	الإبلاغ	عن	ال�سلوك	الذي	يعتبر	م�سبوه،	

�سرية	 �سمان	 تم	 قد	 و	 لل�سركة،	 �سارة	 اأو	 اأخلاقية	 وغير	 م�سروعة	 غير	 ب�سورة	

المعلومات	التي	وردت،	وحماية	المبُلّغين	عن	المخالفات.

كما	تم	الإ�سراف	الر�سمي	على	هذه	العملية	من	قبل	لجنة	التدقيق.

•	العلاقة	مع	الم�ستثمرين

لدعم	اإلتزام	الإدارة	في	اإر�ساء	توا�سل	�سفاف	ووثيق	مع	الم�ساهمين،	تم	اإعداد	ون�سر	

اإجراءات	و�سول	�ساملة	ووا�سحة	للمعلومات	من	قبل	الم�ساهمين.

والإجراءات •	ال�سيا�سات	

الإدارية	 وال�سيا�سات	 الحوكمة،	 وثائق	 من	 وال�ساملة	 الحالية	 المجموعة	 تح�سين	 تم	

اإ�ست�ساري	 قبل	 من	 الموجودة	 الوثائق	 مراجعة	 تم	 ال�سياق،	 هذا	 وفي	 والمالية.	

متخ�س�س	وتعزيزها	من	خلال	دمج	الممار�سات	الحالية	في	الوثائق	والتاأكد	من	اأن	

الوثائق	تغطي	كافة	العمليات	الت�سغيلية	في	�سركة	الميرة.

15. ال�سركات التابعة

�سركة	الميرة	للمواد	ال�ستهلاكية	)�س.	م.	ق(	هي	ال�سركة	الأم	لل�سركات	التالية:

•	�سركة	الميرة	القاب�سة	»ذ.م.م«
•	�سركة	الميرة	للتطوير	»	ذ.م.م«

•	�سركة	الميرة	للاأ�سواق	المركزية	»�س.�س.و«
•	�سركة	الأ�سواق	القطرية	»ذ.م.م«

•	�سركة	مخابز	الأمراء	»ذ.م.م«
•	�سركة	مكتبة	الميرة	»�س.�س.و«

•	�سركة	ارامك�س	للخدمات	اللوج�ستية	»ذ.م.م.«

�سركات	في	الخارج	

•	اأيه	ال	جي	اأي	التجزئة	»ذ.م.م«
•	�سركة	الميرة	العمانية	»�س.م.ع.م«
•	�سركة	اأ�سواق	الميرة	»�س.م.ع.م«	
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الملحق 1 – أعضاء مجلس إدارتنا
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في	 تخ�س�س	 الإدارة	 علوم	 في	 الماج�ستير	 درجة	 �سعادتة	 يحمل	

المتحدة	 الوليات	 وا�سنطن،	 الأميركية،	 الجامعة	 من	 المحا�سبة	

جامعة	 من	 المحا�سبة	 في	 وبكالوريو�س	 	،1998 عام	 في	 الأمريكية	

قطر	-	كلية	الإدارة	والقت�ساد	في	عام	1993.	�سعادته	محا�سب	

قانوني	معتمد	منذ	عام	1998،	وخبيرمحا�سبي	ومالي	مُ�سجّل	في	

المحاكم	منذ	عام	1999.

    15. ال�سركات الت
	28 منذ	 لل�سحة	 الأعلى	 للمجل�س	 العام	 والأمين	 العامة	 ال�سحة	 وزير	 �سعادته	

وكيل	 مثل	 مرموقة	 اأدوارا	 �سعادته	 �سغل	 وقد	 الحالي.	 الوقت	 حتى	 	2009 اأبريل	

الآ�سيوية	 للاألعاب	 المنظمة	 اللجنة	 اإدارة	 رئي�س	مجل�س	 والتجارة،	 القت�ساد	 وزارة	

)اآ�سياد(،	نائب	رئي�س	مجل�س	الإدارة	ل�سركة	ح�ساد.	نائب	رئي�س	لجنة	المناف�سة،	

ع�سو	مجل�س	اإدارة	المجل�س	الأعلى	لل�سوؤون	الإقت�سادية	والإ�ستثمارية	،	ع�سو	مجل�س	

اإدارة	م�سرف	قطر	المركزي،	رئي�س	مجل�س	الإدارة	وع�سو	مجل�س	اإدارة	مهرجان	

رئي�س	لجنة	 �سعادته	 لل�سحة.	 الوطنية	 الهيئة	 اإدارة	 البحري،	وع�سو	مجل�س	 قطر	

المحا�سبين	القانونيين.	�سعادته	اأي�سا	رئي�س	وع�سو	مجل�س	اإدارة	�سركة	الإ�ستثمارات	

.)QSI(	الريا�سية	القطرية

�سعادة ال�سيد عبد الله بن خالد القحطاني

رئي�س	مجل�س	الإدارة	-	مر�سح	من	قبل	حكومة	دولة	قطر
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جامعة	 من	 القت�ساد	 في	 دكتوراه	 على	 حا�سل	 �سيف	 الدكتور	

دورهام،	المملكة	المتحدة.	وحا�سل	على	درجة	الماج�ستير	من	جامعة	

بول	�ستيت،	الوليات	المتحدة	الأمريكية.	ودرجة	البكالوريو�س	في	

القت�ساد	من	جامعة	ولية	اأوريغون،	الوليات	المتحدة	الأمريكية.

�سيف	 الدكتور	 ي�سغل	 حاليا،	 وديناميكية.	 وا�سعة	 مهنية	 �سيرة	 الدكتور	 يمتلك	

حتى	 	2008 نوفمبر	 منذ	 والتطوير	 للتخطيط	 قطر	 جامعة	 رئي�س	 نائب	 من�سب	

روافد،	 لم�سروع	 التنفيذي	 المدير	 كونه	 ال�سابقة	 الخبرة	 تت�سمن	 الحا�سر.	 الوقت	

اللجان	 من	 العديد	 في	 خدم	 قطر.	 جامعة	 في	 �سيردال	 لم�سروع	 التنفيذي	 والمدير	

وفرق	المهام	في	كل	من	قطر	وخارجها.	�سجل	الدكتور	�سيف	الأكاديمية	ت�سم	لئحة	

الميرة	 �سركة	 اإدارة	 وهو	ع�سو	مجل�س	 المن�سورة	في	مجال	تخ�س�سه.	 الأبحاث	 من	

للمواد	الإ�ستهلاكية	منذ	عام	2005	حتى	الآن.	وهو	نائب	رئي�س	مجل�س	الإدارة	من	

عام	2007	حتى	الآن،	رئي�س	لجنة	موؤ�سر	بور�سة	قطر،	ع�سو	لجنة	حماية	المناف�سة	

ومنع	الممار�سات	الحتكارية	وكان	ع�سو	مجل�س	اإدارة	�سوق	الدوحة	للاأوراق	المالية	

)بور�سة	قطر	حاليا(	من	1995	اإلى	2002.

في	 المهنية	 حياته	 بداأ	 حيث	 التعليم،	 قطاع	 في	 غنية	 خبرة	 يملك	 �سيف	 الدكتور	

كلية	 معيداً	في	 اأ�سبح	 ثم	 التنموية	في	جامعة	قطر	في	عام	1983،	 درا�سات	 مركز	

»اأ�ستاذا«	 لي�سبح	 لحق	 وقت	 في	 ترقيته	 وتمت	 	،1985 عام	 في	 والقت�ساد	 الإدارة	

لتركيب	 التنفيذي	 والمدير	 رئي�س	 نائب	 كان	 ذلك،	 اإلى	 وبالإ�سافة	 تخ�س�سه.	 في	

وعمليات	نظام	اأوراكل	في	جامعة	قطر	من	عام	2003	الى	2006.	وكان	رئي�س	لجنة	

المتابعة	لتر�سيح	اأع�ساء	هيئة	التدري�س	في	جامعة	قطر	2003-2005،	وع�سوا«	في	

مجل�س	جامعة	قطر	2003-1995.	

هو	رئي�س	لجنة	المناق�سات	العامة	في	�سركة	الميرة.

الدكتور �سيف �سعيد ال�سويدي

نائب	رئي�س	مجل�س	الإدارة	-	مر�سح	من	قبل	حكومة	دولة	قطر
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في		يونيو		من	عام	2013	م	عيّن	�سعادة	الدكتور	�سالح	بن	محمد	

النابت	وزيراً	للتخطيط	التنموي	والح�ساء.	وكان	الدكتور	�سالح	

اأميناً	عاماً	للتخطيط	التنموي	منذ	يونيو	2011.	وقبل	تعيينه	اأميناً	

الموؤ�س�سية	 التنمية	 اإدارة	 ي�سغل	من�سب	مدير	 �سعادته	 كان	 عاماً،	

بالأمانة	العامة	للتخطيط	التنموي،	وقبل	ذلك	�سغل	من�سب	مدير	

اإدارة	التنمية	القت�سادية	بالوكالة.	و�ساهم	�سعادته	ب�سكل	رئي�س	

في	تطوير	روؤية	قطر	الوطنية	2030،	وا�ستراتيجية	التنمية	الوطنية	

.2016	-2011

القت�ساد،	 في	 الدكتوراه	 درجة	 على	 النابت	 �سالح	 الدكتور	 ح�سل	 اأكاديمياً،	

البكالوريو�س	 والقت�ساد.	وح�سل	على	درجة	 الأعمال	 اإدارة	 الماج�ستير	في	 ودرجة	

وبعد	تخرجه	من	الجامعة	عمل	لفترة	ق�سيرة	في	 في	القت�ساد	من	جامعة	قطر.	

م�سرف	قطر	المركزي	قبل	ان	ينتقل	الى	الو�سط	الأكاديمي	عام	1993،	فعمل	بكلية	

الإدارة	والقت�ساد	بجامعة	قطر	وقام	بتدري�س	مقررات	القت�ساد	حتى	عام	2008.

وهو	رئي�س	لجنة	ال�ستثمار	في	�سركة	الميرة.

في	 الت�سويق	 خدمة	 في	 دكتوراه	 طالب	 وهو	 الخليفي	 ال�سيد	

جامعة	وارويك،	المملكة	المتحدة.	وهو	يحمل	درجة	الماج�ستير	في	

المتحدة	 الوليات	 �سيتي،	 اأوكلاهوما	 جامعة	 من	 الأعمال	 اإدارة	

الأمريكية.

�سارك	في	من�سب	م�ساعد	وزير	لل�سوؤون	الإدارية	في	المجل�س	الأعلى	لل�سحة	منذ	عام	

2009.	وكان	نائب	رئي�س	مجل�س	الإدارة	والمدير	العام	ل�سبكة	قناة	الجزيرة	ال�سبكة	

ال�سركات	 لدعم	 العام	 المدير	 نائب	 من�سب	 �سغل	 اأنه	 كما	 	.2009 اإلى	 	2007 من	

عدة	 الخليفي	 ال�سيد	 �سغل	 ذلك،	 اإلى	 وبالإ�سافة	 	.2007-2003 المنظمة	 واللجنة	

منا�سب	في	موؤ�س�سات	تعليمية	مختلفة	ودوائر	حكومية،	بما	في	ذلك	الخبرة	في	مجال	

التدري�س	في	مجال	اإدارة	الأعمال	في	جامعة	قطر.

هو	ع�سو	لجنة	التدقيق	في	�سركة	الميرة.

�سعادة الدكتور �سالح محمد النابت

ع�سو	مجل�س	اإدارة	مُنتخب

ال�سيد اأحمد عبد الله الخليفي

ع�سو	مجل�س	اإدارة	مُنتخب
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ح�سل	ال�سيد	ال�سليطي	على	درجة	البكالوريو�س	في	اإدارة	الأعمال	

من	الوليات	المتحدة	الأمريكية	في	عام	1989.

قطر	 �سركة	 في	 والإدارية،	 المالية	 لل�سئون	 التنفيذي	 الرئي�س	 نائب	 من�سب	 و�سغل	

للملاحة	منذ	عام	1988	وحتى	عام	2015	وهو	ع�سو	�سابق	في	مجل�س	اإدارة	العديد	

من	ال�سركات	مثل	�سركة	حالول	للخدمات	اأوف	�سور،	بنك	بروة،	وال�سركة	القطرية	

للنقل	البحري.

وحالياً	هو	ع�سو	مجل�س	اإدارة	في	بروة	العقارية،	الميرة	للمواد	الإ�ستهلاكية،	و�سركة	

بيمه	للتاأمين.

كما	انه	ي�سغل	من�سب	رئي�س	لجنة	الرقابة	والتدقيق،	وع�سوا	في	لجنة	ال�ستثمار	في	

�سركة	الميرة	للمواد	الإ�ستهلاكية.

الها�سمي	حا�سل	على	�سهادة	بكالوريو�س	في	علوم	اإدارة	الأعمال	

والت�سويق.

وهو	المدير	العام	لقطاع	الأعمال	الخا�س	لمجموعة	الها�سمى	منذ	عام	2007.

اأول	بنك	قطر	 اإنه	مدير/محلل	ت�سويق	 لدى	ال�سيد	الها�سمي	خبرات	اآخرى،	حيث	

الأعمال	في	 تطوير	 مدير	 من�سب	 �سغل	 	.2005 اإلى	 	1997 منذ	 ال�سناعية	 للتنمية	

النادي	 اإدارة	 مجل�س	 ع�سوية	 وتقلد	 	،2007 حتي	 	2005 للمخازن	 الخليج	 �سركة	

الأهلي	2007-2000.

وهو	ع�سو	لجنة	الإ�ستثمار	في	�سركة	الميرة.

ال�سيد محمد اإبراهيم ال�سليطي

ع�سو	مجل�س	اإدارة	مُنتخب

ال�سيد محمد عبدالله م�سطفوي الها�سمي

ع�سو	مجل�س	اإدارة	مُنتخب
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جامعة	 من	 	2000 عام	 في	 اأعمال	 اإدارة	 بكالوريو�س	 على	 ح�سل	

ميامي،	فلوريدا.

.»HSBC«	ببنك	الم�سرفية	بالخدمات	عمل

عمل	بالخدمات	الم�سرفية	بالبنك	التجاري	في	الفترة	من	2001	حتى	2005.

حالياً	رئي�س	ق�سم	الخدمات	الم�سرفية	الخا�سة	ببنك	قطر	الوطني.

ال�سيد ح�سن عبدالله ح�سن ابراهيم الأ�سمخ

ع�سو	مجل�س	اإدارة	مُنتخب




