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كلمة رئيس مجلس الإدارة

ب�سم الله الرحمن الرحيم

يطيب لي �أن �أ�ضع بين �أيديكم تقرير الحوكمة الخام�س ل�شركة الميرة للمواد الإ�ستهلاكية )�شركة م�ساهمة قطرية( الذي يغطى ال�سنة 

المالية المنتهية بتاريخ 31 دي�سمبر 2014، م�سلطاً ال�ضوء على التطورات الأخيرة في �إطار حوكمة ال�شركات. 

 

لقد �أعدّ التقرير وفقاً لمتطلبات قانون حوكمة ال�شركات المدرجة في بور�صة قطر الذي �أ�صدرته هيئة قطر للأ�سواق المالية في 27 يناير 

2009 وغيره من الأنظمة والقوانين المعمول بها في دولة قطر ونظام �سوق المال القطري.

وانطلاقا من حر�صنا على تلبية متطلبات الجهات ذات الاخت�صا� صفي دولة قطر، وتطلعنا نحو الرقي المتوا�صل بالعمل في ال�شركة ونتائج 

�أدائها، ف�إننا حري�صون على �إ�صدار تقرير حوكمة ال�شركة ب�صفة �سنوية لعر�ضه على م�ساهمي ال�شركة في اجتماع الجمعية العامة. 

والله الموفق. 

عبدالله بن خالد القحطاني

رئي�س مجل�س الإدارة
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 8( للم�ساهمين  نقدية  80% �أرباح  بتوزيع  الإدارة  مجل�س  تو�صية  على  • 	الموافقة 
ريال قطري لكل �سهم(.

• 	�إعفاء �أع�ضاء مجل�س الإدارة من �أي �إلتزامات لل�سنة المالية المنتهية بتاريخ 31 
دي�سمبر 2013، والموافقة على مكاف�آتهم.

كمدققي   )  Deloitte & Touche( تو� ش اند  ديلويت  ال�سادة  • 	تعيين 
مت�ضمنةً   ،2014 دي�سمبر   31 بتاريخ  المنتهية  المالية  لل�سنة  خارجيين  ح�سابات 

المراجعة الن�صف �سنوية، وتحديد �أتعابهم لتلك ال�سنة.

الفرعية  اللجان  هم �أي�ضاً �أع�ضاء  )الذين  الإدارة  مجل�س  جميع �أع�ضاء  ح�ضر 

لمجل�س الإدارة(، وممثلين من وزارة الأعمال التجارة، والتدقيق الداخلي، ومدققي 

الح�سابات الخارجيين �إجتماع الجمعية العامة ال�سنوي.

معلومات الم�ساهمة

ت�أ�س�سـت �شركـة الميـرة للمـواد الإ�ستهلاكيـة ك�شركـة م�ساهمـة قطرية وفقاً لأحكام 

القانـون رقم )24( ل�سنة 2004 بتحويل الجمعيات التعاونية �إلى �شركة م�ساهمة 

قبل  بتاريخ 28 فبراير 2005 من  لعام 2005  رقم 40  القرار  قطرية. تم �إ�صدار 

وزارة الإقت�صاد والتجارة لت�أ�سي�س ال�شركة وفقاً لأحكام المادة رقم 68 من القانون 

رقم 5 لعام 2002 ب��شأن ال�شركات التجارية ونظام الت�أ�سي�س الخا� صبها.

ر�أ�س مال ال�شركة هو 200,000,000 ريال قطري، مق�سّم �إلى 20,000,000 �سهم، 

بقيمة �أ�سمية 10 ريال قطري لل�سهم الواحد. 

تم �إدراج �شركة الميرة في �سوق قطر للأوراق المالية بتاريخ 28 �أكتوبر 2009 )م�ؤ�شر 

رمز �شركة الميرة هو: MERS(. على قائمة الإدراج، مازال تكوين الم�ساهمة في 

ال�شركة كما كان في ت�أ�سي�سها منذ 2005 وهو على النحو التالي:

و�أن   ،%26 تمتلك  قطر  دولة  حكومة  ب�أن  لل�شركة  المعدل  الأ�سا�سي  النظام  يحدد 

من   %5 يجب �أنلا تتجاوز  الم�ساهمين  يمتلكها �أحد  التي  الأ�سهم  عدد  �إجمالي 

�إجمالي �أ�سهم ال�شركة. �ست�ستمر �شركة الميرة بالإعتماد على �سوق قطر للأوراق 

المالية للح�صول على معلومات �صحيحة وحديثة ل�سجل الم�ساهمة. 

بعد  هامة  قرارات  على  بتاريخ 5/31/ 2012،  الميرة  �شركة  �صادق مجل�س �إدارة 

عادية  الغير  العامة  الجمعية  اجتماع  في  والم�ساهمين  المخت�صة  الجهات  موافقة 

طرح  طريق  عن   ،%100 بن�سبة  المال  ر�أ�س  زيادة  ومنها   2012/10/8 في  المنعقد 

ا�سهم جديدة للاكتتاب للم�ساهمين الحاليين ب�سعر ع�شرة ريالات لل�سهم الواحد، 

ن�سبة الم�ساهمة عدد الأ�سهم المملوكة الم�ساهمون

%26 5,200,000 حكومة دولة قطر

%74 14,800,000

كافة م�ساهمين القطاع 

الخا�ص

ير حوكمة الشركة تقر
والعمليات  والأفراد  ال�سيا�سات،  ي�شمل  داخلي  نظام  على  ال�شركة  حوكمة  تنطوي 

بهدف تحقيق م�صالح الم�ساهمين و�أ�صحاب الم�صالح الاخرى، من خلال التوجيه 

الى  بالإ�ضافة  الأعمال  فطنة �إدارة  با�ستخدام  الإدارية  الأن�شطة  ومراقبة  الفعّال 

المو�ضوعية والنزاهة. نحن في �شركة الميرة، ن�ؤمن �أن حوكمة ال�شركات هي �أ�سلوب 

حياة ولي�ست مجرد �إلزام قانوني. كما �أننا نرى في حوكمة ال�شركات م�صدر �إلهام 

لنا، وو�سيلة تُعزز ثقة الم�ستثمرين و�أ�صحاب الم�صالح.

بنية  ودعم  بتطوير  الميرة  �شركة  تلتزم  ب�شكل �أف�ضل،  �شركائنا  خدمة  ومن �أجل 

الإطار  وال�شفافية. �إن  والا�ستقلالية  الرقابة  معايير  تعك�س �أعلى  لل�شركة  حوكمة 

التوجهي لإن�شاء بنية حوكمة ال�شركة تم توفيره في قانون حوكمة ال�شركات المدرجة 

الذي �أ�صدر من هيئة قطر للأ�سواق المالية )“QFMA CGC”( بتاريخ 27 

يناير 2009، في حين �أن المرجعية العامة هي للقوانين المعمول بها والأنظمة الأخرى 

لدولة قطر و بور�صة قطر.

مم  �إنّ بيان الحوكمة ي�سلط ال�ضوء على العنا�صر الرئي�سية لنظام الحوكمة وقد �صُ

ونُفّذ ليحتوي على متطلبات الحوكمة في �شركة الميرة للفترة الم�شمولة في التقرير 

من 1 يناير 2014 �إلى 31 دي�سمبر 2014.

   1.  الم�ساهمون

�إن �شركة الميرة تحترم  قيمة حقوق م�ساهميها وتقدّرها، وقد �أر�سيت �آليات �إدارة 

عادلةٍ  بطريقة  احترامها  ل�ضمان  لل�شركة  الأ�سا�سي  النظام  في  الم�ساهمين  حقوق 

ومن�صفةٍ. فالحقوق المن�صو� صعليها للم�ساهمين في النظام الأ�سا�سي لل�شركة ت�شمل 

على وجه التحديد �أموراً منها، الأولوية في اكتتاب �أ�سهم �شركة الميرة، الو�صول �إلى 

حقوق  ممار�سة  عادية،  والغير  ال�سنوية  العامة  الجمعية  ح�ضور  الملكية،  �سجلات 

الت�صويت وتفوي� ضحقوق الت�صويت �إلى الوكلاء، قرار وتوزيع الأرباح وفقاً للجمعية 

العامة، و�ضع ومناق�شة جدول �أعمال  العادية، طلب عقد اجتماع الجمعية  العامة 

الاجتماع، وحق الح�صول على الردود على الأ�سئلة المطروحة، وطريقة الت�صويت 

على انتخابات المجل�س، والم�شاركة في القرارات الرئي�سية من خلال الجمعية العامة 

العادية وما �إلى ذلك. 

خلالها  تم   ،2014 مار�س   26 بتاريخ  ال�سنوي  اجتماعها  العامة  الجمعية  عقدت 

اعتماد القرارات التالية:

•	 �سماع والموافقة على تقرير مجل�س الإدارة عن ن�شاطات ال�شركة، والنتائج المالية 
المحققة في العام 2013، وخطة ال�شركة الم�ستقبلية.

• 	الموافقة على تقرير مدققي الح�سابات الخارجيين لل�سنة المالية المنتهية بتاريخ 
31 دي�سمبر 2013.

المالية  لل�سنة  والخ�سائر  الأرباح  وح�سابات  العمومية  الميزانية  على  • 	الموافقة 
المنتهية بتاريخ 31 دي�سمبر 2013.

.2013 العام  عن  الرابع  الحوكمة  تقرير  على  الجمعية  • 	م�صادقة 
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  ّريهيكل ر�أ�س المال  م�ضافا �إليها خم�سة وثمانون ريالًا علاوة �إ�صدار لكل �سهم، وغ

يتوافق مع هذا  ت�أ�سي�سها بما  وثائق  بتحديث  ال�شركة  لذلك، وقامت  وفقا  ال�شركة 

التغير. 

• �صودق  على قرار تعديل فقرة من المادة رقم )14( من النظام الأ�سا�سي لتقر�أ 
» و لايجوز �أن يزيد مجموع ما يمتلكه الم�ساهم الواحد على 5% من �إجمالي �أ�سهم 

ال�شركة با�ستثناء حكومة دولة قطر.

• �صودق  على قرار تعديل المادة رقم )28( من النظام الأ�سا�سي لتقر�أ » ينتخب 
�أع�ضاء مجل�س الإدارة لمدة ثلاث �سنوات ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو �أكثر من مرة 

وي�ستثنى ممثلو حكومة دولة قطر من الانتخابات. غير �أن مجل�س الإدارة الأول يبقى 

قائماً بعمله لمدة خم�س �سنوات«. 

     2. مجل�س الإدارة

يتولى مجل�س الإدارة الإ�شراف ال�شامل على �شركة الميرة، كما �أنه يتولى م�س�ؤولية 

م�شتركة مع رئي�س المجل�س في �إي�صال وتنفيذ الخطة التجارية ل�شركة الميرة، علماً 

التجارية  العمليات  و�إدارة  لتنظيم  اللازمة  ال�صلاحيات  كافة  الإدارة  مجل�س  �أنّ  

في الميرة.

و�أن  علم،  على  يكون  و�أن  الإدارة،  على  الإ�شراف  م�س�ؤولية  الإدارة  مجل�س  يتحمل 

يتحقق ويت�صرف كما ينبغي لتعزيز �أهداف �شركة الميرة الإ�ستراتيجية والتجارية. 

قام مجل�س الإدارة بمراجعة الهيكل التنظيمي لل�شركة في �إطار الن�شاط الت�شغيلي 

الإعتبار خطط  بعين  الأخذ  الأجل، مع  الق�صير وطويل  الت�شغيلي  والهيكل  الحالي 

تم  التنظيمي �أدناه  الهيكل  والخارجية. �إن  المحلية  الأ�سواق  في  والتنمية  التوّ�سع 

�إعتماده في �إجتماعه ال�سابع المنعقد يوم الإثنين بتاريخ 21 نوفمبر 2011.
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الأ�سهم المملوكة الو�ضع التمثيل تاريخ التعيين الأول الوظيفة الأ�سم

غير تنفيذي حكومة دولة قطر مايو 2007 الرئي�س �سعادة ال�سيد عبدالله بن خالد نا�صر القحطاني

غير تنفيذي حكومة دولة قطر فبراير 2005 د. �سيف �سعيد ال�سويدي نائب الرئي�س

48069 غير تنفيذي / م�ستقل الم�ساهمين مايو 2007 ع�ضو ال�سيد �أحمد عبدالله الخليفي

35761 غير تنفيذي / م�ستقل الم�ساهمين فبراير 2005 ع�ضو �سعادة د. �صالح محمد النابت

75000 غير تنفيذي / م�ستقل الم�ساهمين يونيو 2007 ع�ضو ال�سيد محمد �إبراهيم ال�سليطي

2626 غير تنفيذي / م�ستقل الم�ساهمين مار�س 2010 ع�ضو ال�سيد محمد عبدالله م�صطفوي الها�شمي

2000 غير تنفيذي / م�ستقل الم�ساهمين مار�س 2013 ع�ضو ال�سيد ح�سن عبدالله ح�سن ابراهيم الأ�صمخ

 تاريخ �صدور جدول �أعمال

مجل�س الإدارة

الأ�صوات بالوكالة عدد الأع�ضاء الغائبين عدد الحا�ضرين تاريخ الإجتماع

 �إجتماعات

المجل�س

28 يناير 2014  - - 7 17 فبراير 2014 1

6 ابريل 2014 - - 7 21 �إبريل 2014 2

3 يوليو 2014 - 1 6 16 يوليو 2014 3

29 �سبتمبر 2014 1 2 5 27 �أكتوبر 2014 4

4 نوفمبر 2014 - - 7 24 نوفمبر 2014 5

4 دي�سمبر 2014 2 2 5 15 دي�سمبر 2014 6

2.1. ميثاق المجل�س

ممار�سة  على  مجل�س �إدارتها  لم�ساعدة  المجل�س”  “ميثاق  الميرة  �شركة  �إعتمدت 

ل الميثاق الغر� ضمن المجل�س، تكوينه، �إجراءات  �صلاحياته و�أداء واجباته. ويُف�صّ

الإجتماعات، وم�س�ؤوليات المجل�س.

المعتمد  ال�شركات  حوكمة  لقانون  الإمتثال  ل�ضمان  م�ؤخراً  المجل�س  ميثاق  وحُدّث 

ال�شركة  موقع  الميثاق على  ن�شر  وتم   ،  QFMA المالية  للأ�سواق  من هيئة قطر 

الإلكتروني لي�صبح مرجعاً عاماً لأ�صحاب الم�صالح.

2.2. قواعد ال�سلوك المهني للمجل�س

التجاري، ويرى  وال�سلوك  النزاهة  ب�أعلى معايير  يلتزم مجل�س �إدارة �شركة الميرة 

المجل�س ب�أن العمل وفقاً لأعلى م�ستوى من الأمانة والنزاهة �أمر بالغ الأهمية لحماية 

م�صالح الميرة، وم�ساهميها، وعملاء �شركة الميرة.

وفقاً لذلك، فقد �إعتمد المجل�س قواعد لل�سلوك المهني لتعك�س �إلتزام ال�شركة ب�أعلى 

معايير ال�سلوك الأخلاقي والأعمال. كما تم ن�شر قواعد ال�سلوك المهني على الموقع 

الإلكتروني لل�شركة.

2.3. تكوين المجل�س

�إن مجل�س �إدارة ت�صريف الأعمال لمدة خم�س �سنوات قد انتهت مدته �سابقاً. ووفقاً 

 7 من  حالياً  الميرة  �شركة  مجل�س �إدارة  يت�ألف  لل�شركة،  الحالي  الأ�سا�سي  للنظام 

المجل�س. كما  رئي�س  بينهما  �أع�ضاء، ع�ضوان منهم عيّنتهم حكومة دولة قطر من 

انتخب الأع�ضاء الخم�سة المتبقون عن طريق الإقتراع ال�سري والذي �شمل المُ�ساهمين 

في الجمعية العامة ال�سنوي الذي عقد في 11 مار�س 2013 في الانتخابات التي تمت 

ب�إ�شراف كامل من ممثلي وزارة الأعمال والتجارة، ومدققي الح�سابات الخارجيين. 

وقانون  لل�شركة  الأ�سا�سي  للنظام  وقد �أتّبع مبد�أ “�سهم واحد ل�صوت واحد” وفقاً 

في  قطر  حكومة  ت�شارك  ولم  وتعديلاته،   2002 لعام   5 رقم  التجارية  ال�شركات 

هذه الإنتخابات.

في  مت�ضمن  الإدارة  مجل�س  عن �أع�ضاء  تفا�صيل �إ�ضافية  على  الح�صول  ويمكن 

الملحق رقم 1 لهذا التقرير.

2.4. �إجتماعات المجل�س

اجتمع المجل�س �ست مرات خلال الفترة الم�شمولة في التقرير وفق الجدول التالي:
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2.5. الواجبات الإ�ستئمانية لمجل�س الإدارة

ل واجب الرعاية والولاء )ت�ضارب الم�صالح و�إعتبارات  �إن ميثاق المجل�س لل�شركة يُف�صّ

�صفقات الأطراف ذات العلاقة( الواجب رعايتها من قبل �أع�ضاء المجل�س في جميع 

الأوقات. ي�ضمن الميثاق على وجه التحديد:

تعار� ضحقيقي �أو  ب�أنه في حال وجود �أي  تام  الإدارة على علم  �أع�ضاء مجل�س   •
متوقع في الم�صالح ي�شملهم، يُطلب من ع�ضو مجل�س الإدارة الإف�صاح عن التعار�ض، 

والامتناع عن الت�صويت و/�أو الح�ضور، عندما يتم تقديم �أي ق�ضايا تتعلق بالتعار� ض

على مجل�س الإدارة لإتخاذ القرار.

• يتوجب على �أع�ضاء مجل�س الإدارة الت�صرف في نطاق ال�سلطة التي وكلت �إليهم 
الأ�صول،  ح�سب  الم�سنه  المجل�س  وتوجيهات  لل�شركة،  الأ�سا�سي  النظام  بموجب 

وقرارات الم�ساهمين، والقوانين واللوائح ذات ال�صلة.

• �أع�ضاء مجل�س الإدارة على علم ب�أنهم م�س�ؤولون عن الخ�سائر التي تتعر� ضلها 
ال�شركة نتيجة �أي عمل غير م�صرح به وخارج نطاق �سلطتهم.

2.6. تعريف �أع�ضاء مجل�س الإدارة وتطوير التعليم الم�ستمر

يتوجب على كل ع�ضو مجل�س �إدارة منتخب حديثاً �أن ي�صبح ملماً بهيكل ال�شركة، 

والإدارة، وجميع المعلومات الأخرى التي تمكنه من تحمل م�س�ؤولياته.

دعم  ب��شأن  توجيهات  المجل�س  لأع�ضاء  توفر  ال�شركة  مجل�س �إدارة  تدريب  �سيا�سة 

التعليم الم�ستمر والمعرفة التي يمكن الإ�ستفادة منها.

2.7. واجبات �أع�ضاء مجل�س الإدارة الغير تنفيذيين

ترد تفا�صيل واجبات الأع�ضاء الغير تنفيذيين في ال�شركة في ميثاق المجل�س. ب�شكل 

ومداولة  المجل�س،  ولجان  المجل�س  في �إجتماعات  الم�شاركة  الواجبات  ت�شمل  عام، 

الأ�سا�سية  والتعيينات  والموارد  والم�ساءلة  والأداء  وال�سيا�سة  الإ�ستراتيجية  الق�ضايا 

والمعايير الت�شغيلية؛ �إدارة التعار� ضفي الم�صالح، ومتابعة الأداء، وحوكمة ال�شركة 

وحقوق الم�ساهمين.

قد يطلب �أغلبية الأع�ضاء الغير تنفيذيين في مجل�س الإدارة ر�أي �إ�ست�شاري م�ستقل، 

فيما يتعلق ب�أي ق�ضية من ق�ضايا ال�شركة، وذلك على نفقة ال�شركة.

2.8. الواجبات والممار�سات الأخرى للمجل�س

كافة ممار�سات المجل�س التي �أو�صى بها القانون تم دمجها في ميثاق المجل�س المعتمد 

ح�ضور  المعلومات،  الو�صول �إلى  الممار�سات  هذه  ت�شمل  الإدارة.  مجل�س  قبل  من 

�إجتماعات الجمعية العامة والتدريب الر�سمي لأع�ضاء المجل�س.

2.9. ف�صل الواجبات بين رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي

�ضمنت ال�شركة ف�صل الأدوار بين رئي�س مجل�س الإدارة - �سعادة ال�سيد عبدالله بن 

خالد القحطاني والرئي�س التنفيذي - ال�سيد غي �سوفاج. وتخ�ضع وظائف كل منهما 

للإخت�صا�صات المحددة والموثقة ب�شكل وا�ضح.

 

2.10. واجبات رئي�س مجل�س الإدارة

رئي�س المجل�س هو الم�س�ؤول عن �ضمان ح�سن �سير العمل في المجل�س، بطريقة منا�سبة 

المنا�سب �إلى  الوقت  ب�شكل كامل ودقيق وفي  المعلومات  وفعّالة بما في ذلك �إي�صال 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة.

 لايجوز لرئي�س مجل�س الإدارة �أن يكون ع�ضواً في �أي لجنة من لجان المجل�س.

رئا�سة  على  تقت�صر   لا  ولكنها ت�شمل  الإدارة  مجل�س  رئي�س  وم�س�ؤوليات  واجبات 

وت�شجيع  المجل�س،  لإجتماعات  فعّال  �سير  و�ضمان  العامة،  والاجتماعات  المجل�س، 

جدول �أعمال �إجتماعات  على  والموافقة  الفعالة،  الم�شاركة  على  المجل�س  �أع�ضاء 

مجل�س  و �إي�صال �آرائهم �إلى  الم�ساهمين  مع  الفعال  التوا�صل  وت�سهيل  المجل�س، 

الإدارة، وتقييم �أداء المجل�س ب�شكل �سنوي.

   3. لجان المجل�س

�أن�شىء المجل�س �أربع لجان هي: لجنة التدقيق، لجنة الإ�ستثمار، لجنة المناق�صات 

العامة، ولجنة التر�شيحات والمكافئ�آت وذلك لت�سهيل �أعمال المجل�س والم�ساعدة في 

تنفيذ م�س�ؤولياته وقراراته. 

1( لجنة التدقيق

ب�إر�سال  اللجنة  2005 من قبل المجل�س، وتقوم  التدقيق منذ عام  ت�أ�س�ست لجنة 

التقارير �إلى مجل�س الإدارة ب��شأن مراجعتها لفاعلية نظم الرقابة الداخلية لل�سنة 

المالية وخلال الفترة لتاريخ الموافقة على البيانات المالية.

ب�أكملها  الإدارة  تكون عملية  ت�سعى �إلى �ضمان �أن  التدقيق  ف�إن لجنة  عام،  ب�شكل 

في  النظر  خلال  من  الميرة،  ل�شركة  الأ�سا�سية  المخاطر  على  كافية  رقابة  توفر 

التقارير الدورية من المراجعة الداخلية والخارجية، �إلى جانب المناق�شات مع كبار 

المديرين.

�إعتمدت لجنة التدقيق ميثاقاً لم�ساعدتها في ممار�سة �صلاحياتها و�أداء واجباتها. 

ل هذا الميثاق الغر� ضمن اللجنة وتكوينها، و�إجراءات �إجتماعاتها وم�س�ؤوليات  يُف�صّ

اللجنة.
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الو�ضع ت�سمية اللجنة الأ�سم

ع�ضو مجل�س، غير تنفيذي / م�ستقل الرئي�س ال�سيد محمد �إبراهيم ال�سليطي

ع�ضو مجل�س، غير تنفيذي / م�ستقل ع�ضو ال�سيد �أحمد عبدالله الخليفي

ع�ضو مجل�س، غير تنفيذي / م�ستقل ع�ضو ال�سيد ح�سن عبدالله ح�سن ابراهيم الأ�صمخ

تنفيذي – التدقيق الداخلي ع�ضو ال�سيد خالد �إ�سماعيل علي

تنفيذي – التدقيق الداخلي ع�ضو و�أمين �سر ال�سيد ال�سيد محمد �سالم

تنفيذي – التدقيق الداخلي ع�ضو ال�سيد ه�شام وليد دل

�إجتمعت لجنة التدقيق 5 مرات خلال العام 2014. ويلاحظ �أن حميع  �أع�ضاء 

اللجنة لديهم خبرة مالية ومحا�سبية.

م�س�ؤوليات اللجنة كما وثّقت  في ميثاق لجنة التدقيق هي على النحو التالي:

• �إعادة النظر ب�شكل �سنوي في مواثيق الإمتثال، ولجنة التدقيق، التدقيق الداخلي، 
والتو�صية �إلى المجل�س بالتغييرات �أو التحديثات.

على  والموافقة  الخارجيين،  الح�سابات  مدققي  بمر�شحي  للمجل�س  التو�صية   •
التدقيق، ومدى  ونتائج  تعوي�ضات مدققي الح�سابات الخارجيين، ومراجعة نطاق 

فعّاليته.

• الموافقة على �أي عمل غير التدقيق والتي يتعين على مدققي الح�سابات الخارجيين 
القيام بها.

الإمتثال  رئي�س  تعيين، �أو �إقالة  و�إعادة  وتعيين  في �إ�ستبدال،  والتعاون  المراجعة   •
التدقيق  من  للرئي�س  مكاف�أة  ويو�صي  الأداء  مراجعة  الداخلي. �أي�ضا  والتدقيق 

الداخلي والالتزام.

• ت�أكيد و�ضمان �إ�ستقلال رئي�س )ر�ؤ�ساء( الإمتثال، والتدقيق الداخلي، ومدققي 
الإدارية،  الإ�ست�شارات  الخدمات  مراجعة  ذلك  في  بما  الخارجيين،  الح�سابات 

والر�سوم المرتبطة بها التي يقدمها المدققون الخارجيون، كل ذلك ب�شكل �سنوي.

• بالتعاون مع اللجان الأخرى، والإدارة، رئي�س )ر�ؤ�ساء( الإمتثال، التدقيق الداخلي 
ومدققي الح�سابات الخارجيين، تتم مراجعة المخاطر الهامة �أو �إحتمالات التعر� ض

الموجودة، وتقييم خطوات الإدارة المتخذة للحد من هذه المخاطر على ال�شركة.

• بالت�شاور مع مدققي الح�سابات الخارجيين ورئي�س التدقيق الداخلي، يتم النظر 
في نطاق وخطة التدقيق الداخلي والخارجي.

يتم  الخارجيين،  الح�سابات  ومدققي  الداخلي  التدقيق  رئي�س  مع  بالتعاون   •
مراجعة تن�سيق جهود التدقيق، و�ضمان �إكتمال التغطية، وتخفي� ضالجهود المكررة، 

والإ�ستخدام الفعّال لموارد التدقيق.

• بالتعاون مع مدير ال��شؤون المالية ومدققي الح�سابات الخارجيين وعند الإنتهاء 
من المراجعة الف�صلية و الفح� صال�سنوي، تتم مراجعة مايلي:

ال�سنوية  المراجعة  المالية  والبيانات  المدققة  وال�سنوية  الربعية  المالية  القوائم   •
المحا�سبية  للمبادئ  وفقا  لل�شركة  المالية  التقارير  ونزاهة  ال�صلة،  ذات  والحوا�شي 

المعمول بها في ال�شركة. تتولى لجنة التدقيق الموافقة بالنيابة عن المجل�س، على كل 

القوائم المالية الربع �سنوية والإعلانات المتماثلة لثلاث الأرباع الأولى من كل �سنة 

مالية.

المالية  النتائج  على  الموافقة  الإدارة،  التو�صية �إلى مجل�س  التدقيق  تتولى لجنة   •
ال�سنوية والإعلانات ذات �صلة:

• تدقيق المدققين الخارجيين للقوائم المالية ال�سنوي والتقارير المرتبطة بها.
• مدى كفاءة نظام الرقابة المحا�سبية لل�شركة.

• الم�ساعدة المقدمة من الإدارة �إلى المدققين الخارجيين.
الخارجيين  المدققين  قبل  من  �صلة  ذات  جوهرية  تو�صيات  ملاحظات �أو  �أي   •

والمدقيين الداخليين مع ردود الإدارة عليها. 

• �أي تغييرات جوهرية مطلوبة في خطة تدقيق المدققين الخارجيين، و�أي �صعوبات 
خطيرة �أو خلافات مع الإدارة تمت مواجهتها خلال عملية التدقيق و�إيجاد الحلول 

لها، وغيرها من الم�سائل المتعلقة بعملية التدقيق.

النظر والمراجعة ال�سنوية لما يلي بالتعاون مع الإدارة ورئي�س الإمتثال والتدقيق   •
الداخلي:

• الملاحظات الجوهرية من قبل التدقيق الداخلي والإمتثال خلال ال�سنة، وردود 
الإدارة الملحقة بها؛

والتكنولوجيا  والأعمال  الإدارة  نظام  على  لل�شركة  الداخلية  الرقابة  كفاءة   •
والممار�سات ومخاطر الإمتثال؛

• �أي تغييرات مطلوبة في النطاق المخطط من قبل رئي�س التدقيق الداخلى وخطط 
تدقيق الإمتثال.

• الموازنة والتوظيف في التدقيق الداخلي والإمتثال.
مراجعة ال�صفقات ذات الم�صلحة ال�شخ�صية، والأن�شطة الغير ملائمة لل�شركة   •

)�إن وجدت(.

نتائج  الإدارة،  والإمتثال �أو  الداخلي  التدقيق  )ر�ؤ�ساء(  رئي�س  مع  ي�ستعر� ض  •
مراجعة �إمتثال ال�شركة للقوانين الخارجية وقانون ال�سلوك المهني لل�شركة. 

• مراجعة الم�سائل القانونية والتنظيمية التي قد يكون لها �أثر مادي على البيانات 
المالية، و�سيا�سات الإمتثال المتبادلة ذات ال�صلة، والبرامج، والتقارير الواردة من 

الجهات التنظيمية.

الإ�شراف على �إدارة �إ�ستمرارية الأعمال وتخطيط �إ�ستمرارية الأعمال ل�صالح   •
ال�شركة.

• لقاء رئي�س )ر�ؤ�ساء( التدقيق الداخلي والإمتثال، ومدققي الح�سابات الخارجيين، 
تكون  لمناق�شة �أية �أمور  منف�صلة  تنفيذية  جل�سات  في  والإدارة  الأخرى،  واللجان 

ب�إعتقاد هذه المجموعات �أنه من الواجب مناق�شتها مع لجنة التدقيق.

• النظر في و�إعداد خطاب لإدراجه في التقرير ال�سنوي والذي ي�صف تكوين لجنة 
التدقيق وم�س�ؤولياتها، وكيف الوفاء بها.

التو�صيات  مع  المجل�س،  التدقيق �إلى  لجنة  ومحا�ضر  التقارير  �إجراءات �إعداد   •
التي تراها لجنة التدقيق منا�سبة. 

تتكون لجنة التدقيق من 6 �أع�ضاء:
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الو�ضع ت�سمية اللجنة الأ�سم

ع�ضو مجل�س، غير تنفيذي / م�ستقل الرئي�س �سعادة د. �صالح محمد النابت

ع�ضو مجل�س، غير تنفيذي / م�ستقل ع�ضو ال�سيد محمد �إبراهيم ال�سليطي

ع�ضو مجل�س، غير تنفيذي / م�ستقل ع�ضو ال�سيد محمد عبدالله الها�شمي

الرئي�س التنفيذي – تنفيذي ع�ضو ال�سيد غي �سوفاج

نائب الرئي�س التنفيذي – تنفيذي ع�ضو و �أمين �سر د. محمد نا�صر القحطاني

المدير التنفيذي لل�شئون المالية ع�ضو ال�سيد تيك بو ت�شاو

الو�ضع ت�سمية اللجنة الأ�سم

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / غير تنفيذي الرئي�س د. �سيف �سعيد ال�سويدي

ع�ضو مجل�س، غير تنفيذي / م�ستقل ع�ضو ال�سيد ح�سن عبدالله ح�سن ابراهيم الأ�صمخ

تنفيذي ع�ضو د. محمد نا�صر القحطاني

تنفيذي ع�ضو ال�سيد تيك بو ت�شاو

تنفيذي – التدقيق الداخلي ع�ضو – مدقق ال�سيد خالد �إ�سماعيل علي

تنفيذي ع�ضو ال�سيد عماد الدين محمود الكحلوت

2( لجنة الإ�ستثمار

بهدف م�ساعدة مجل�س الإدارة في تقييم �أكثر تف�صيلًا لفر� صالا�ستثمار، �أن��شأت 

لجنة للا�ستثمار من قبل مجل�س الادارة من خلال قرارها بتاريخ 19 ابريل 2005.

قراراتها،  اللجنة، �إجتماعها،  تكوين  تحدد �أحكام  الا�ستثمار  لجنة  اخت�صا�صات 

اتخاذ  في  للم�ساعدة  الا�ستثمار  و�سيا�سة  وم�س�ؤولياتها،  و�أدوارها  وتو�صياتها 

القرارات الا�ستثمارية.

تت�ألف اللجنة من 6 �أع�ضاء:

اجتمعت اللجنة 11 مرة خلال العام 2014.

م�س�ؤوليات اللجنة هي على النحو التالي:

• درا�سة ومراجعة و�إعتماد جميع المقترحات الإ�ستثمارية المختلفة التي تم توجيهها 
من المجل�س، و�أية م�سائل �أخرى �أحيلت �إلى اللجنة.

• يمكن للجنة �إتخاذ قرارات �إ�ستثمارية ت�صل �إلى 10 مليون ريال قطري للإ�ستثمار 
الواحد، و�أي �شيء يتجاوز ذلك يتم �إحالته الى المجل�س نف�سه.

ووفقا  الت�أ�سي�س،  وثيقة  في  وردت  كما  الأن�شطة  في  ال�شركة  تكون �إ�ستثمارات   

لقوانين دولة قطر.

3( لجنة المناق�صات العامة

مار�س   7 بتاريخ  جل�سته  خلال  المجل�س  قبل  من  العامة  المناق�صات  لجنة  ت�أ�س�ست 

2006 ل�ضمان �أن ت�شتري ال�شركة �أف�ضل المواد والبنود، بالإ�ضافة �إلى  تنفيذ الأعمال 

التجارية والح�صول على الخدمات من خلال �أف�ضل الو�سائل والظروف الممكنة مع 

�أقل تكلفة. وتحدّدلا ئحة المناق�صات والمزايدات  �إخت�صا�صات اللجنة.

ت�ضم اللجنة 7 �أع�ضاء:

�إجتمعت اللجنة 23 مرة خلال العام 2014.

م�س�ؤوليات اللجنة هي على النحو التالي:

• طرح المناق�صات وت�سلم العطاءات.
الطلب  مقدم  كان  ما  �ضوء  في  والمالي  الفني  التقييم  تقارير  وتقييم  درا�سة   •

)العار�ض( قد �إقترح.

• �إ�صدار قرارات ب��شأن المناق�صات �أو تقديم تو�صيات ب��شأن العر� ضالأن�سب، وفقا 
لأحكام والإجراءات المن�صو� صعليها في »لائحة المناق�صات والمزايدات«.

�إعداد مح�ضر لكل جل�سة، والتي يتم توقيعها من قبل رئي�س اللجنة و�أع�ضائها   •
ال�صادرة  والتو�صيات  ت�سجيل �أعمال  بغر� ض كل �إجتماع،  نهاية  الذين ح�ضروا في 

عن اللجنة.
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 معلومات عن الم�ساهمين الم�سيطرين والكبار هي على النحو التالي:

1( الأ�سهم المملوكة من قبل الم�ساهمين الم�سيطرين

	 	

2( الإف�صاح عن الأ�سهم المملوكة من قبل الم�ساهمين الكبار

النظام الأ�سا�سي المعدل ين� صعلى �أن يكون مجموع الأ�سهم التي يمتلكها �أحد من 

الرئي�سي  الم�ساهم  وبالتالي  ال�شركة  من �إجمالي �أ�سهم   ٪5 تتجاوز   لا  الم�ساهمين

الوحيد هو حكومة دولة قطر.

    6. حقوق �أ�صحاب الم�صالح

العاملون في ال�شركة لهم حقوق مت�ساوية على النحو المبين في �سيا�سات و�إجراءات 

الموارد الب�شرية في ال�شركة 

وافق مجل�س الإدارة على �سيا�سة الأجور والحزم التي توفر حوافز للموظفين و�إدارة 

لل�شركة، وذلك بهدف �أداء دائم في �أف�ضل م�صلحة لل�شركة.

      7. نظام الرقابة الداخلية

مجل�س الإدارة م�س�ؤول عن نظام الرقابة الداخلية )ICS( في ال�شركة. وقد �إعتمد 

المجل�س مجموعة �شاملة من الوثائق بما في ذلك الهيكل التنظيمي، وهيكل الدرجات 

المالي  ال�سلطة  وتفوي� ض والإجراءات،  وال�سيا�سات  الوظائف،  وتو�صيف  والمرتبات، 

والت�شغيلي لتنظيم عمليات ال�شركة. وقد كفل المجل�س، من خلال تفوي�ضات ال�سلطة 

الموجودة، �أنه لا يوجد فرد يتمتع ب�سلطات مطلقة.

تمتلك �شركة الميرة وظيفة التدقيق الداخلي الم�ستقل الذي يقدم تقاريره �إلى لجنة 

التدقيق ومجل�س الإدارة. تمت الموافقة على الخطة ال�سنوية للتدقيق الداخلي من 

قبل لجنة التدقيق والتي تغطي مجالات مختلفة من عمليات الميرة. لوظيفة التدقيق 

وال�سجلات  والدفاتر  الح�سابات  لجميع  الأوقات  جميع  في  الو�صول  حق  الداخلي 

والأنظمة والممتلكات والأفراد من �أجل الوفاء بم�س�ؤوليات التدقيق فيها.

ومن واجبات وظيفة التدقيق الداخلي، هو تقدم تقارير �شهرية �إلى الإدارة، وتقارير 

ربع �سنوية  �إلى لجنة التدقيق.

    8. �صفقات الأطراف ذات العلاقة

للح�صول على معلومات حول ال�صفقات مع الأطراف ذات العلاقة، يرجى الرجوع 

المالية  القوائم  من  العلاقة«  ذات  الأطراف  عن  »الاف�صاح   25 رقم  ملاحظة  �إلى 

المدققة والموحدة لعام 2014.

4( لجنة التر�شيحات والمكاف�أت

بعدة  اللجنة  هذه  2012/12/16وتعنى  في  والمكاف�أت  التر�شيحات  لجنة  ت�أ�س�ست 

�أمور �أهمها:

• درا�سة وتقديم التر�شيحات ل�شواغر مجل�س الإدارة.
• �إجراء مراجعة دورية لمجل�س الإدارة ولجانة للت�أكد من مدى تطابق �أع�ضائها مع 

المهارات والمعرفة المطلوبة

• الت�أكد من و�ضع �سيا�سة متكاملة للتعاقب والإحلال لأع�ضاء مجل�س الإدارة.
• �إ�صدار خطابات التعيين لأع�ضاء مجل�س الإدارة.

• تقديم الإقتراحات ل�سيا�سة �شاملة للتعوي�ضات المالية.
الوظائف  ل�شاغري  المقترحة  المالية  للتعوي�ضات  التنفيذي  الرئي�س  م�شاورة   •

الإدارية العليا.

وتتكو هذه اللجنة من الإع�ضاء التالية �أ�سمائهم:

 	 

	 	 	 	 

واجتمعت اللجنة 4 مرات خلال العام 2014.

رئي�ساً الأ�ستاذ الدكتور/ �سيف �سعيد ال�سويدي

ع�ضو ال�سيد/ محمد �إبراهيم ال�سليطي

ع�ضو ال�سيد/ محمد عبد الله الم�صطفوي

عدد الأ�سهم �أ�سم الم�ساهم

5,200,000 حكومة دولة قطر

   4. �أمين �سر المجل�س

وظفت �شركة الميرة �أمين �سر للمجل�س، الذي يحمل �أي�ضا م�س�ؤولية �إ�ضافية مديرا 

لل��شؤون القانونية في ال�شركة.

ويعمل �أمين �سر المجل�س  ب�شكل وثيق مع رئي�س مجل�س الإدارة لترتيب الإجتماعات، 

العليا.  الإدارة والإدارة  ت�سهيل الات�صال بين �أع�ضاء مجل�س  ويلعب دوراً حيوياً في 

ويحتفظ بمحا�ضر �إجتماعات المجل�س، وتوثّق  قرارات المجل�س ب�صفة م�ستمرة.

 �أمين المجل�س يحمل م�ؤهلًا جامعيا في القانون ولديه خبرة في دور مماثل لأكثر من 

ثلاث �سنوات.

    5. معلومات الم�ساهمة

�أف�صح  عن جميع المعلومات المالية في التقرير ال�سنوي لل�شركة والمتوافر �أي�ضا« على 

موقع ال�شركة.

2.3 �أعلاه.  الفقرة  في  الإدارة  مجل�س  من �أع�ضاء  ع�ضو  كل  م�ساهمة  و�صف  تم 

وو�صفت �أ�سماء الأع�ضاء، وتكوينها، ومختلف اللجان التي �شُكلت من قبل المجل�س 

في الفقرة 3 �أعلاه.
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    9. المدققون الخارجيون

عينت الجمعية العامة ال�سنوية التي �إنعقدت في 26 مار�س 2014 »ال�سادة ديلويت 

�أند تو� ش» في من�صب مدقق خارجي ل�شركة الميرة ل�سنة 2014، بناء على تو�صيات 

وتدقيق  �سنوية  ن�صف  مراجعة  يقدموا  على �أن  الإدارة،  ومجل�س  التدقيق  لجنة 

الح�سابات في نهاية العام.

مدقق الح�سابات الخارجي م�ستقل عن ال�شركة ومجل�س �إدارتها.

     10. �سيا�سة توزيع الأرباح

�إن دفع �أرباح الأ�سهم ين��شأ في �ضوء تو�صية من مجل�س الإدارة ويخ�ضع لموافقة من 

على  الموافقة  تمت   ،2013 عام  يخ� ص فيما  للم�ساهمين.  العمومية  الجمعية  قبل 

توزيع �أرباح نقدية بقيمة 80 مليون ريال قطري، �أي 8 ريالات قطرية لل�سهم الواحد 

من قبل الجمعية العامة ال�سنوي الذي عقد في 26 مار�س 2014.

     11. �سيا�سة المكاف�آت

يحكم النظام الأ�سا�سي لل�شركة  مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة، حيث تخ�ضع لموافقة 

الجمعية العامة، و لايمكن �أن تتجاوز 10% من �صافي الأرباح يمكن توزيعه كمكاف�أة. 

في حال عدم تحقيق ال�شركة لأرباح خلال �سنة معينة، يمكن �أن توزع ال�شركة مبلغ 

�إجمالي لأع�ضاء مجل�س الإدارة، �شريطة �أن لا تتجاوز مكاف�أة �أي ع�ضو من �أع�ضاء 

المجل�س 100.000 ريال قطري �سنويا. ل�سنة 2013، وافق الم�ساهمون على مكاف�أة 

مجل�س الإدارة بمبلغ 5,885,263 ريا لاقطريا. 

يقرر مجل�س الإدارة تعوي�ضات الإدارة العليا. وتتكون تعوي�ضات الإدارة العليا من 

راتب ومكاف�أة بناءً على الأداء. يقرر المجل�س حدود مكونات الراتب الثابت.

والإدارة  التنفيذي  للرئي�س  ال�شركة،  ب�أداء  المرتبطة  المكاف�أة  على  المجل�س  يوافق   

ال�سنوي  الأداء  الميرة مراجعة  �شركة  الوقت الحالي، تمار�س  والموظفين. في  العليا 

والن�صف �سنوي لكل ع�ضو من �أع�ضاء فريق الإدارة العليا.

تف�صح �شركة الميرة في تقريرها المالي عن مكاف�آت المجل�س، والإدارة الرئي�سة كجزء 

من الإف�صاح عن الأطراف ذات العلاقة في تقريرها المالي.

     12. الإمتثال

والإدارة  الإدارة  بتحديث مجل�س  م�ستمر  ب�شكل  ال�شركة  القانوني في  الق�سم  يقوم 

العليا عن و�ضع القوانين والأنظمة الجديدة �أو المتغيرة. ت�سعى ال�شركة على الدوام 

�إلى الامتثال لجميع القوانين واللوائح الجديدة �أو المتغيرة. 

بتاريخ 2012/12/19 على  المالية  وقعت لجنة المحا�سبة لدى هيئة قطر للا�سواق 

ال�شركة غرامة مالية قدرها مائتي الف ريال قطري لمخالفة �أحكام المواد )47،55( 

من نظام الطرح والادراج ا� لاأن ال�شركة تقدمت لدى اللجنة بعري�ضة تظلم بتاريخ 

2012/1/20 و�صدر حكم نهائي برف� ضالتظلم.

بتاريخ 2012/04/23 على  المالية  وقعت لجنة المحا�سبة لدى هيئة قطر للا�سواق 

ال�شركة غرامة مالية قدرها مائتي الف ريال قطري لمخالفة البند )2( من �أحكام 

تقدمت  وقد  المالية  للاوراق  الدوحة  ل�سوق  الداخلية  اللائحة  من   )173( المادة 

ال�شركة بعري�ضةلا �ستئناف الحكم في 2013/1/23 ولم ي�صدر حكماً نهائياً حتى 

كتابة هذا التقرير.

    13. تطوير عمليات الحوكمة

الحوكمة  عمليات  بت�صميم  بالتقرير،  الم�شمولة  الفترة  خلال  الميرة،  �شركة  قامت 

والتي تم تنفيذها بعد �إعتمادها من قبل مجل�س الإدارة:

• عملية �إجراء تقييم موثّق لأع�ضاء المجل�س على �أ�سا�س �سنوي.
• خطة وعملية التدريب لأع�ضاء المجل�س.

• عملية �إعداد و�إ�صدار التقرير ال�سنوي لحوكمة ال�شركات.
• عملية متابعة �إ�ستقلال ودورة المدقق. و�سيتم الإ�شراف على ذلك ب�شكل ر�سمي 

من قبل لجنة التدقيق.

• الو�صول �إلى المدراء الغير تنفيذيين في المجل�س ولجنة التدقيق وذلك للح�صول 
على ر�أي �إ�ست�شاري م�ستقل على نفقة ال�شركة، تم �إدراجه في ميثاق مجل�س الإدارة، 

ومواثيق اللجان فرعية للمجل�س.

• لجنة المكاف�آت و�سيا�سة المكاف�آت
• �أن��شأت  �شركة الميرة خلال ال�سنة المالية 2012 لجنة م�شتركة للتر�شيح والمكاف�آت. 
اعتمادها  للنظر في  المجل�س  لتعر� ضعلى  المكاف�أت  �سيا�سة  وقد عملت على �إعداد 

م�ستقبلا بغية تعزيز الآليات المتبعة في �صرف مكاف�أة رئي�س المجل�س و�أع�ضاء مجل�س 

والمحددات  بالممار�سات  ي�ستر�شد  بحيث  المختلفة،  واللجان  العليا  والإدارة  الإدارة 

المتبعة محليا و�إقليميا بما لا يت�ضارب والنظم المتبعة في دولة قطر. وينظر المجل�س 

�إلى �أن �إعتماد �سيا�سة كهذه �سيعزز الحوكمة في ال�شركة. 
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   14. الخطوات التي تم �إتخاذها لتحقيق الإمتثال بقانون 	

حوكمة ال�شركات المعتمد من هيئة قطر للأ�سواق المالية 	

                                             		 QFMA
	 	

المالية  للأ�سواق  قطر  هيئة  من  المعتمد  ال�شركات  حوكمة  قانون  من   2 المادة 

QFMA، يطلب من ال�شركات المدرجة الإف�صاح عن مدى توافقها مع الأحكام 
الواردة في القانون، ف�ضلًا عن تبرير و�شرح الأ�سباب والمبررات وراء عدم التوافق.

ال�شفافية وتحر� صعلى م�شاركة خطتها الحالية والم�ستقبلية،  تُقّدر مبادئ   الميرة 

من حيث تعزيز مبادئ حوكمة ال�شركات، مع �أ�صحاب الم�صالح فيها.

• �إدارة المخاطر

ممار�سات  ولتعزيز  ال�شركة.  عن �إدارة  ال�شاملة  الم�س�ؤولية  المجل�س  عاتق  على  تقع 

و�إدارة  لتقييم  م�ستقلة  وظيفة  ب�صدد �إن�شاء  الميرة  �شركة  ف�إن  المخاطر،  �إدارة 

ب�إدارة  يتعلق  فيما  والإجراءات  وال�سيا�سات  للأنظمة  وا�ضح  وتوثيق  المخاطر، 

وتنفيذ  تحديد  ذلك  في  بما  للمخاطر،  �شامل  تقييم  من �إجراء  والت�أكد  المخاطر، 

حدود المخاطر و�إعداد تقرير عن المخاطر.

�سيحتفظ المجل�س بم�س�ؤولية الرقابة و�ضبط �إدارة المخاطر، بدعم من لجنة التدقيق 

ومجل�س الإدارة وظيفة �إدارة المخاطر.

التدقيق  خطة  مواءمة  طريق  عن  الداخلي  التدقيق  تخطيط  عملية  تعزيز  �سيتم 

الداخلي المبنية على المخاطر مع ملف مخاطر ال�شركة، عند �إن�شاءه.

الم�صالح وتعار� ض العلاقة  ذات  الأطراف  • �سيا�سة 

في حين يتم الإف�صاح عن ال�صفقات مع الأطراف ذات العلاقة،قامت �شركة الميرة 

ب�إعداد �سيا�سة ر�سمية عن الأطراف ذات العلاقة والتي تحكم ال�صفقات التجارية 

الممار�سات  عن  ف�ضلًا  المحتمل،  الم�صالح  وتعار� ض العلاقة  ذات  الأطراف  مع 

والإف�صاحات ذات ال�صلة. وتم الإف�صاح عن هذه ال�سيا�سة بعد �إعتمادها.

من  والمعتمد  ال�شركات  حوكمة  قانون  في  المحددة  الإف�صاح  متطلبات  �ضوء  في 

�ستعزز �إف�صاحها  الميرة  �شركة  ف�إن   ،QFMA المالية  للأ�سواق  قطر  هيئة 

يخ� صم�صالحهم،  فيما  العليا  والإدارة  المجل�س  قبل �أع�ضاء  من  ال�سنوي الحالي 

وال�صفقات  الأخرى،  الإدارة  ومجال�س  ال�شركة،  وتداول �أ�سهم  وم�ساهمتهم، 

الجوهرية مع ال�شركة، والتوظيف وم�ساهمة الأقارب، والم�ؤهلات والخبرات وغيرها 

من الم�صالح.

الداخلي • التداول 

لمنع  وذلك  الداخلي  للتدول  وا�ضحة  توجيهية  مبادئ  ب�صياغة  الميرة  �شركة  قامت 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة والموظفين من التداول في �أ�سهم ال�شركة التي قد تكون عر�ضة 

للتداول الداخلي، والإف�صاح عن المعلومات ذات ال�صلة حينما تكون متوافرة. وفي 

والإدارة  الإدارة  مجل�س  عن �أع�ضاء  الإف�صاح  عملية  تنفيذ  �سيتم  ال�سياق،  هذا 

العليا. 

• التدقيق الداخلي

الداخلي تقييما موثقا عن  التدقيق  القائمة المقدمة، قدم  بالإ�ضافة �إلى خدماتها 

نظام الرقابة الداخلية ب�شكل �أ�سا�س �سنوي.

المخالفات عن  • الإبلاغ 

تم ت�صميم وتنفيذ �آلية لتمكين الموظفين من الإبلاغ عن ال�سلوك الذي يعتبر م�شبوه، 

�سرية  �ضمان  تم  قد  و  لل�شركة،  �ضارة  وغير �أخلاقية �أو  م�شروعة  غير  ب�صورة 

المعلومات التي وردت، وحماية المبُلّغين عن المخالفات.

كما تم الإ�شراف الر�سمي على هذه العملية من قبل لجنة التدقيق.

• العلاقة مع الم�ستثمرين

لدعم �إلتزام الإدارة في �إر�ساء توا�صل �شفاف ووثيق مع الم�ساهمين، تم �إعداد ون�شر 

�إجراءات و�صول �شاملة ووا�ضحة للمعلومات من قبل للم�ساهمين.

والإجراءات • ال�سيا�سات 

الإدارية  وال�سيا�سات  الحوكمة،  وثائق  من  وال�شاملة  الحالية  المجموعة  تح�سين  تم 

قبل �إ�ست�شاري  من  الموجودة  الوثائق  مراجعة  تم  ال�سياق،  هذا  وفي  والمالية. 

متخ�ص� صوتعزيزها من خلال دمج الممار�سات الحالية في الوثائق والت�أكد من �أن 

الوثائق تغطي كافة العمليات الت�شغيلية في �شركة الميرة.

    15. ال�شركات التابعة

�شركة الميرة للمواد الا�ستهلاكية )�ش. م. ق( هي ال�شركة الأم لل�شركات التالية:

• �شركة الميرة القاب�ضة »ذ.م.م«
• �شركة الميرة للتطوير » ذ.م.م«

• �شركة الميرة للأ�سواق المركزية »�ش.�ش.و«
• �شركة الأ�سواق القطرية »ذ.م.م«

• �شركة مخابز الأمراء »ذ.م.م«
• �شركة مكتبة الميرة »�ش.�ش.و«

• �شركة ارامك�س للخدمات اللوج�ستية »ذ.م.م.«

�شركات في الخارج 

• �أيه ال جي �أي التجزئة »ذ.م.م«
• �شركة الميرة العمانية »�ش.م.ع.م«
• �شركة �أ�سواق الميرة »�ش.م.ع.م« 
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Report on Corporate 
Governance
	
Corporate Governance entails an internal system which encompasses 
policies, people and processes aimed at fulfilling shareholders’ and 
other stakeholders’ interests through effective direction and control 
of management activities utilizing good business savvy, objectivity 
and integrity.  We are committed to meet the aspirations of all our 
stakeholders. We, at Al Meera, believe that Corporate Governance is 
a way of life, rather than a mere legal compulsion. It further inspires 
and strengthens investors’ confidence and commitment to the 
Company.  

To best serve the interests of our stakeholders, Al Meera is 
committed to establish a governance structure that reflects the 
highest standards of independence, oversight and transparency. The 
guiding framework for this is provided by the Corporate Governance 
Code for public listed entities issued by the Qatar Financial Market 
Authority (“QFMA CGC”) on 27 January 2009; a general reference is 
also drawn from other applicable laws and regulations of the State 
of Qatar and the Qatar Exchange.

The Governance Statement highlights key components of the 
governance system as designed and implemented in Al Meera for 
the reporting period from 1 January 2014 to 31 December 2014. 
Shareholders

  1. Shareholders

Al Meera values and respects the rights of its shareholders. The rights 
of the shareholders are established by the Article of Association 
(AOA) to ensure that shareholders’ rights are respected in a fair and 
equitable manner. The established rights of the shareholders as 
per the AOA specifically include inter alia, a priority in subscription 
of Al Meera’s shares, access to ownership records, attendance at 
annual and extraordinary general assemblies, exercise of voting 
rights and delegation of voting rights through proxies, decision 
and distribution of dividends as per ordinary general assembly 
and the extraordinary general assembly, calls for general assembly, 
setting and discussion of meeting agendas and the right to receive 
feedback on questions asked, method of voting on Board election, 
and participation in major decisions through general assembly and 
so on.

The Annual General Assembly was held on 26 March 2014, during 
which the following resolutions were adopted:
•	 Approved the Board of Directors’ Report on the company’s 

activities, financial results achieved in the year 2013, and the 
company’s future plan.

•	 Approved the External Auditors’ Report for the financial year 
ended 31 December 2013.

•	 Approved the Balance Sheet and Profit and Loss Accounts for the 
year ended 31 December 2013.

• 	 Endorsed the 4th Corporate Governance Report 2013.
•	 Approved the Board of Directors’ recommendation to distribute 

80% cash dividends to shareholders (QR 8 per share).
• Absolved the Directors of the Board from any liabilities for the 

financial year ended 31 December 2013, and approved their 
remuneration.

• Appointed Messrs. Deloitte & Touché as the external auditors for 

the financial year ending 31 December 2014 including mid-year 
reviews and fixed its remuneration for the year.

All the Board Members (who are also Board sub-committee 
members) and representatives from Ministry of Business and Trade, 
Internal Audit and External Auditors of the Company attended the 
annual general assembly.  

Shareholding Information

Al Meera Consumer Goods Company Q.S.C. was established by 
Law No. 24 of 2004 regarding transforming Consumer Co-operative 
Societies into a Qatari shareholding company. Decision No. 40 
of 2005 dated 28 February 2005 was issued by the Minister of 
Economy and Commerce to establish the Company in accordance 
with the provisions of Article No. 68 of Law No. 5 of 2002 regarding 
commercial companies and their Memorandum of Association. 

The capital of the company is QR 200,000,000, which is divided into 
20,000,000 shares at a nominal value of QR 10 per share.  

Al Meera was listed on the Qatar Stock Exchange on 28 October 
2009 (Al Meera list ticker symbol: MERS).  Upon listing, the 
shareholding composition of the Company remained as it was on 
its establishment in 2005, as follows: 

The Amended Articles of Association states that the government of 
the State of Qatar will own 26% and the total shares owned by one 
shareholder excluding the State of Qatar, may not exceed 5% of the 
total shares of the company.  Al Meera will continue to rely on Qatar 
Exchange to obtain valid up-to-date record of shareholding. No 
shareholding agreement is in place that would require disclosure.

On 31 May 2012, the Board of Al Meera has resolved some 
important resolutions which were approved by the competent 
authorities and  shareholders at the Extraordinary General Assembly 
held on 8 October 2012. The shareholders approved to increase the 
capital of the company by 100% through rights issue of 10,000,000 
shares at an offer price of ten Qatari riyals plus eighty five Qatari 
riyals premium per share. The capital structure of the company 
has been accordingly changed, and the company has updated its 
incorporation documents accordingly.
The shareholders also approved to:
•	 Amend paragraph of Article No (14) of Articles of Association to 

read as follows: “The total shares owned by one shareholder shall 
not exceed 5% of the total shares of the Company, except the 
State of Qatar”. 

•	 Amend Article No (28) of the Articles of Association to read as 
follows: “The Board Members will be elected for three years, and 
can be re-elected for more period/s”. The representatives of Qatar 
Government are excluded from election. 

    2. The Board of Directors

الملحق 1 
– أعضاء 

مجلس 
إدارتنا
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في  تخ�ص� ص الإدارة  علوم  في  الماج�ستير  درجة  �سعادتة  يحمل 

المتحدة  الولايات  وا�شنطن،  الأميركية،  الجامعة  من  المحا�سبة 

جامعة  من  المحا�سبة  في  وبكالوريو�س   ،1998 عام  في  الأمريكية 

قطر - كلية الإدارة والاقت�صاد في عام 1993. �سعادته محا�سب 

قانوني معتمد منذ عام 1998، وخبيرمحا�سبي ومالي مُ�سجّل في 

المحاكم منذ عام 1999.

    15. ال�شركات الت
 28 منذ  لل�صحة  الأعلى  للمجل�س  العام  والأمين  العامة  ال�صحة  وزير  �سعادته 

وكيل  مثل  مرموقة  �سعادته �أدوارا  �شغل  وقد  الحالي.  الوقت  حتى   2009 �أبريل 

الآ�سيوية  للألعاب  المنظمة  اللجنة  رئي�س مجل�س �إدارة  والتجارة،  الاقت�صاد  وزارة 

)�آ�سياد(، نائب رئي�س مجل�س الإدارة ل�شركة ح�صاد. نائب رئي�س لجنة المناف�سة، 

ع�ضو مجل�س �إدارة المجل�س الأعلى لل��شؤون الإقت�صادية والإ�ستثمارية ، ع�ضو مجل�س 

�إدارة م�صرف قطر المركزي، رئي�س مجل�س الإدارة وع�ضو مجل�س �إدارة مهرجان 

رئي�س لجنة  �سعادته  لل�صحة.  الوطنية  الهيئة  البحري، وع�ضو مجل�س �إدارة  قطر 

المحا�سبين القانونيين. �سعادته �أي�ضا رئي�س وع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الإ�ستثمارات 

.)QSI( القطرية الريا�ضية

�سعادة ال�سيد عبد الله بن خالد القحطاني

رئي�س مجل�س الإدارة - مر�شح من قبل حكومة دولة قطر
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جامعة  من  الاقت�صاد  في  دكتوراه  على  حا�صل  �سيف  الدكتور 

دورهام، المملكة المتحدة. وحا�صل على درجة الماج�ستير من جامعة 

بول �ستيت، الولايات المتحدة الأمريكية. ودرجة البكالوريو�س في 

الاقت�صاد من جامعة ولاية �أوريغون، الولايات المتحدة الأمريكية.

يمتلك الدكتور �سيرة مهنية وا�سعة وديناميكية. حاليا، ي�شغل الدكتور �سيف من�صب 

الوقت  حتى   2008 نوفمبر  منذ  والتطوير  للتخطيط  قطر  جامعة  رئي�س  نائب 

والمدير  روافد،  لم�شروع  التنفيذي  المدير  كونه  ال�سابقة  الخبرة  تت�ضمن  الحا�ضر. 

وفرق  اللجان  من  العديد  في  خدم  قطر.  جامعة  في  �سيردال  لم�شروع  التنفيذي 

المهام في كل من قطر وخارجها. �سجل الدكتور �سيف الأكاديمية ت�ضملا ئحة من 

الأبحاث المن�شورة في مجال تخ�ص�صه. وهو ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الميرة للمواد 

الإدارة من عام  رئي�س مجل�س  نائب  الآن. وهو  الإ�ستهلاكية منذ عام 2005 حتى 

المالية )بور�صة  للأوراق  الدوحة  �سوق  وكان ع�ضو مجل�س �إدارة  الآن.  2007 حتى 

قطر حاليا( من 1995 �إلى 2002.

في  المهنية  حياته  بد�أ  حيث  التعليم،  قطاع  في  غنية  خبرة  يملك  �سيف  الدكتور 

كلية  معيداً في  ثم �أ�صبح  التنموية في جامعة قطر في عام 1983،  درا�سات  مركز 

الإدارة والاقت�صاد في عام 1985، وتمت ترقيته في وقتلا حق لي�صبح »�أ�ستاذا« في 

تخ�ص�صه. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، كان نائب رئي�س والمدير التنفيذي لتركيب وعمليات 

نظام �أوراكل في جامعة قطر من عام 2003 الى 2006. وكان رئي�س لجنة المتابعة 

لتر�شيح �أع�ضاء هيئة التدري�س في جامعة قطر 2003-2005، وع�ضوا« في مجل�س 

جامعة قطر 1995-2003. يدير الدكتور �سيف حالياً م�شروعين طموحين جداً في 

جامعة قطر هما: الخطة الإ�ستراتيجية للجامعة و الاعتماد الم�ؤ�س�سي للجامعة. 

هو رئي�س لجنة المناق�صات العامة في �شركة الميرة.

الدكتور �سيف �سعيد ال�سويدي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة - مر�شح من قبل حكومة دولة قطر
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 ّني�سعادة الدكتور �صالح بن محمد  في  يونيو  من عام 2013 م ع

النابت وزيراً للتخطيط التنموي والاح�صاء. وكان الدكتور �صالح 

�أميناً عاماً للتخطيط التنموي منذ يونيو 2011. وقبل تعيينه �أميناً 

الم�ؤ�س�سية  التنمية  ي�شغل من�صب مدير �إدارة  �سعادته  كان  عاماً، 

بالأمانة العامة للتخطيط التنموي، وقبل ذلك �شغل من�صب مدير 

�إدارة التنمية الاقت�صادية بالوكالة. و�ساهم �سعادته ب�شكل رئي�س 

في تطوير ر�ؤية قطر الوطنية 2030، وا�ستراتيجية التنمية الوطنية 

.2016 -2011

الاقت�صاد،  في  الدكتوراه  درجة  على  النابت  �صالح  الدكتور  ح�صل  �أكاديمياً، 

البكالوريو�س  والاقت�صاد. وح�صل على درجة  الأعمال  الماج�ستير في �إدارة  ودرجة 

وبعد تخرجه من الجامعة عمل لفترة ق�صيرة في  في الاقت�صاد من جامعة قطر. 

م�صرف قطر المركزي قبل ان ينتقل الى الو�سط الأكاديمي عام 1993، فعمل بكلية 

الإدارة والاقت�صاد بجامعة قطر وقام بتدري�س مقررات الاقت�صاد حتى عام 2008.

وهو رئي�س لجنة الا�ستثمار في �شركة الميرة.

في  الت�سويق  خدمة  في  دكتوراه  طالب  وهو  الخليفي  ال�سيد 

جامعة وارويك، المملكة المتحدة. وهو يحمل درجة الماج�ستير في 

المتحدة  الولايات  �سيتي،  جامعة �أوكلاهوما  من  الأعمال  �إدارة 

الأمريكية.

�شارك في من�صب م�ساعد وزير لل��شؤون الإدارية في المجل�س الأعلى لل�صحة منذ عام 

2009. وكان نائب رئي�س مجل�س الإدارة والمدير العام ل�شبكة قناة الجزيرة ال�شبكة 

ال�شركات  لدعم  العام  المدير  نائب  من�صب  �شغل  كما �أنه   .2009 2007 �إلى  من 

عدة  الخليفي  ال�سيد  �شغل  ذلك،  وبالإ�ضافة �إلى   .2007-2003 المنظمة  واللجنة 

منا�صب في م�ؤ�س�سات تعليمية مختلفة ودوائر حكومية، بما في ذلك الخبرة في مجال 

التدري�س في مجال �إدارة الأعمال في جامعة قطر.

هو ع�ضو لجنة التدقيق في �شركة الميرة.

�سعادة الدكتور �صالح محمد النابت

ع�ضو مجل�س �إدارة مُنتخب

ال�سيد �أحمد عبد الله الخليفي

ع�ضو مجل�س �إدارة مُنتخب
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ح�صل ال�سيد ال�سليطي على درجة البكالوريو�س في �إدارة الأعمال 

من الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1989.

للملاحة  قطر  �شركة  في  والإدارية،  المالية  لل��شؤون  التنفيذي  الرئي�س  نائب  وهو 

�شركة  مثل  ال�شركات  من  العديد  مجل�س �إدارة  في  ع�ضو  وهو   .1998 عام  منذ 

حالول للخدمات �أوف �شور، �شركة الميرة للمواد الإ�ستهلاكية، �شركة بيما للت�أمين، 

بروةالعقارية وبنك بروة.

هو رئي�س لجنة التدقيق، وع�ضوا« في لجنة الا�ستثمار في �شركة الميرة.

الها�شمي حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في علوم �إدارة الأعمال 

والت�سويق.

وهو المدير العام لقطاع الأعمال الخا� صمجموعة الها�شمى منذ عام 2007.

لدى ال�سيد الها�شمي لديه خبرات �آخرى، حيث �إنه مدير/محلل ت�سويق �أول بنك 

قطر للتنمية ال�صناعية منذ 1997 �إلى 2005. �شغل من�صب مدير تطوير الأعمال 

في �شركة الخليج للمخازن 2005 حتي 2007، وتقلد ع�ضوية مجل�س �إدارة النادي 

الأهلي 2007-2000.

وهو ع�ضو لجنة الإ�ستثمار في �شركة الميرة.

ال�سيد محمد �إبراهيم ال�سليطي

ع�ضو مجل�س �إدارة مُنتخب

ال�سيد محمد عبدالله م�صطفوي الها�شمي

ع�ضو مجل�س �إدارة مُنتخب
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جامعة  من   2000 عام  في  بكالوريو�س �إدارة �أعمال  على  ح�صل 

ميامي، فلوريدا.

.»HSBC« عمل بالخدمات الم�صرفية ببنك

عمل بالخدمات الم�صرفية بالبنك التجاري في الفترة من 2001 حتى 2005.

حالياً رئي�س ق�سم الخدمات الم�صرفية الخا�صة ببنك قطر الوطني.

ال�سيد ح�سن عبدالله ح�سن ابراهيم الأ�صمخ

ع�ضو مجل�س �إدارة مُنتخب
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